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BE
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DN
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EB
EBAGC
EBSJB
EBTP
EE
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EMAA
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EMAEI
ESPAV
FCT
FD

Fl

FM
FMed.

Atividades de Animacao e Apoio a Familia
Assembleia de Delegados e de Subdelegados de turma
Agrupamento de Escolas de Alvalade

Atividades de Enriquecimento Curricular
Assembleia Geral de Alunos

Acao Social Escolar

Assembleia de Turma

Biblioteca escolar

Componente de Apoio a Familia

Coordenador de curso vocacional

Cursos Cientifico-humanisticos (ensino secundario)
Conselho da Educacao e Formacao de Adultos
Qualifica
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Capitulo I. Introducéao

O Agrupamento de Escolas de Alvalade (AEA) é uma instituicao publica cuja riqueza esta
patente em todos aqueles que nela interagem, quer sejam alunos, professores, pessoal nao
docente, Encarregados de Educacao (EE), pais e outros membros da comunidade que se

pretende dinamica e atuante.

Integram este agrupamento duas escolas do 1.° ciclo, ambas com educacao pré-escolar, uma

escola de 2.° e 3.° Ciclos e uma escola com 3.° ciclo e ensino secundario:

« EB1/JI Teixeira de Pascoais (EBTP)
« EB1/J1S. Jodo de Brito (EBSJB)
« EB2,3 Almirante Gago Coutinho (EBAGC)

« ES3 Padre Antodnio Vieira (ESPAV-escola sede)

A autonomia do AEA é garantida através de varios documentos de referéncia: o projeto
educativo, o plano anual de atividades, o orcamento, o relatorio anual de atividades, a conta

de geréncia, o relatério de autoavaliacao e o regulamento interno.

Este regulamento interno (RI) define o funcionamento do AEA, reforcando a sua identidade e

promovendo a responsabilizacao de todos os membros da comunidade educativa.

Na elaboracao do Rl estiveram presentes alguns pressupostos:
e conciliacao com o Rl anterior;
» simplificacao e eficacia de procedimentos;

o detalhe dos principais aspetos que a legislacao em vigor, principal instrumento de
referéncia para todos os membros da comunidade educativa, refere que o Rl deve

conter;

o referéncia a legislacao que serviu de base ao regulamento, para facilitar a

articulacao entre o Rl e os diferentes normativos legais;

e inclusao das partes da legislacao necessarias a clarificacao de normas e de

procedimentos;

e complementaridade deste RI, e pormenorizacao do funcionamento, nos
regimentos das diferentes estruturas e servicos do AEA.

A construcao deste Regulamento Interno visa implementar uma cultura organizacional e
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pedagdgica adequada a realidade do agrupamento vocacionado para as liderancas
intermédias, para a resolucao de conflitos na comunidade escolar e o sucesso escolar dos
alunos enquadrado pela legislacao em vigor e pelo Projeto Educativo com o foco: “Crescer a
INOVAR com Bem-Estar”.

Capitulo Il. Principios Gerais

Artigo 1.° | Regulamento Interno

O Regulamento Interno € o instrumento normativo do agrupamento que preveé e garante as regras
de convivéncia que asseguram o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia
das relacdes interpessoais, a integracao social, a preservacao da seguranca, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, assim como a realizacao profissional e

pessoal dos docentes e nao docentes.

Artigo 2.° | Objeto e Ambito de Aplicacio

1. O disposto no presente regulamento define o regime de funcionamento das escolas do
agrupamento, de cada um dos seus o6rgaos de administracao e gestao, das estruturas de
orientacdo e dos servicos técnicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres

dos membros da comunidade escolar.

2. O regulamento interno aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa do AEA
(alunos, professores, pessoal nao docente, EE e pais e outros parceiros), assim como a todos

os utilizadores das suas instalacoes e espacos escolares.

3. Este regulamento é aplicavel a todos os elementos da comunidade escolar, dentro do

recinto escolar e fora dele, no ambito de atividades programadas pelo agrupamento.

Artigo 3.° | Divulgacao
1. O RI do AEA é divulgado no portal do agrupamento.

2. No ato da matricula, ou no inicio do ano letivo através do professor responsavel pela turma,
os EE e os alunos subscrevem uma declaracao anual com a tomada de conhecimento e

aceitacao do RI.

3. Alegislacao utilizada na elaboracao deste Rl € a que esta em vigor a data da sua elaboracao.

Capitulo Ill. Funcionamento
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Artigo 4.° | Regime de Funcionamento das Instalacées e Equipamentos

1. As diversas instalacbes do agrupamento (bar, refeitério, papelaria, ginasios e campos
desportivos, laboratorios, salas especificas, biblioteca e auditorio, assim como os respetivos
equipamentos) pertencem ao AEA, estdao ao servico da comunidade escolar e devem ser
utilizados de acordo com as prioridades dos respetivos setores, com base nos regimentos

especificos.

2. A elaboracao dos regimentos especificos das instalacoes fica a cargo dos respetivos

responsaveis.

3. Os regimentos estdo disponiveis no portal do AEA e nas respetivas instalacoes.

Artigo 5.° | Acesso as Escolas

1. O acesso as instalacoes de cada escola do agrupamento faz-se pela respetiva entrada

principal, onde se situa a portaria.

2. As restantes portas para o exterior de cada escola sao abertas em caso de emergéncia ou

em outras situacoes que o justifiquem.

3. No acesso a escola devera ser exigida, pelo funcionario de servico a portaria, a exibicao

de um documento identificativo, nomeadamente:

a) o cartao eletrdnico da escola, no caso dos alunos, pessoal docente e nao docente;

b) um documento oficial onde conste fotografia atualizada, nos restantes casos.

4.0 acesso de pessoas externas ao agrupamento a cada uma das escolas implica o registo de
entrada, com apresentacao obrigatoria de um documento identificativo e de assinatura do

servico a que se dirigiu, a saida do estabelecimento.

Artigo 6.° | Horario

1. Os horarios de funcionamento de cada escola e dos seus servicos sao afixados em

locais visiveis, junto aos respetivos servicos, e divulgados no portal do agrupamento.

2. Os horarios referem:

a) Escolas do Agrupamento - hora de inicio e fim das aulas, admitindo-se uma tolerancia
maxima de 10 (dez) minutos no inicio do 1.° tempo do turno da manha, exclusivamente

para efeitos de entrada dos alunos e docentes no recinto escolar;
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b) EBSJB e TP - Inicio e fim das Atividades de Acompanhamento e Apoio a Familia (AAAF),
Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

c) Servicos - hora de inicio e fim do atendimento ao publico.

3. A tolerancia referida nao prejudica o cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade
previsto na lei e neste regulamento, devendo os alunos e docentes considerar-se em falta

caso ultrapassem o limite estabelecido.

Artigo 7.° | Circulacao de Veiculos

1. A circulacdo de bicicletas, motociclos e veiculos automdveis sé é permitida na ESPAV
e esta circunscrita aqueles que tiverem sido autorizados pelo diretor, nos limites definidos

para zona de estacionamento.

2. E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou de manutencédo das instalacées,

desde que devidamente identificados e com acesso autorizado.

3. O AEA nao se responsabiliza por eventuais danos verificados nos veiculos ou pelo

desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos.

Artigo 8.° | Seguranca de Pessoas e Instalacoes

1. Todas as escolas do agrupamento dispéem de um Plano de Emergéncia e de Evacuacao,
periodicamente atualizado, que contempla as seguintes areas: caracterizacao do espaco,
identificacao de riscos, levantamento de meios e recursos, organizacao e instrucoes de

seguranca, exercicios e treinos.

2. No inicio de cada ano letivo sao nomeados pelo Diretor os delegados de seguranca de cada

escola, com as competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

3. Nos periodos de auséncia, o delegado de seguranca delega as suas competéncias no
encarregado dos assistentes operacionais ou num assistente previamente designado, no que

se refere as escolas do 1.° ciclo e Jardim de Infancia.

4. No inicio de cada ano letivo sera dado conhecimento a alunos, professores e funcionarios
dos Planos de Emergéncia e Evacuacao e respetivos procedimentos, devendo as plantas do

Plano de Evacuacao ser afixadas em local visivel, em todas as salas, atrios e corredores.

5. Em cada ano letivo sera realizado, pelo menos, um exercicio pratico destinado a verificar

a operacionalidade dos Planos de Emergéncia e de Evacuacao, rotinando procedimentos.
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Artigo 9.° | Cartao Eletronico

1. O cartdo € o meio de identificacdo dos professores, assistentes do AEA e dos alunos da ESPAV
e da EBAGC.

2. O cartao é utilizado para consulta da conta corrente, reserva de refeicoes e para efetuar

pagamentos na escola, com excecao dos Servicos Administrativos.

3. O cartao é carregado nas Papelarias/Reprografias.

Artigo 10.° | Autorizacao de Saida dos Alunos

1. Os alunos do pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico permanecem na escola durante o
seu horario letivo, incluindo a hora de almoco, salvo autorizacao escrita do EE,em situacoes

de carater excecional.

2. No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, caso o EE entenda que o seu educando nao pode sair da
escola durante a hora de almoco, deve expressar esta indicacao na caderneta escolar e

informar o Diretor de Turma (DT).

3. Os alunos do ensino secundario podem sair da escola durante os intervalos e periodo de
almoco, de acordo com o definido pelo Diretor no inicio do ano letivo, salvo indicacao

contraria expressa pelo EE.

4. A autorizacado de saida da escola, concedida pelo Diretor no inicio do ano aos alunos do
ensino secundario, pode ser retirada caso estes nao cumpram os deveres do aluno ou revelem

incumprimento deste RI.

5. Os pais/EE dos alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo, no inicio do ano letivo, expressam por
escrito quem tem autorizacao para ir buscar os seus educandos a escola, indicando o nimero
do documento de identificacao que essa(s) pessoa(s) fica(m) obrigada(s) a apresentar aos

funcionarios responsaveis pela entrega das criancas, naquelas situacoes.

6. Caso seja outra pessoa a ir buscar o aluno, o EE informa a escola, através da caderneta/
email institucional do educador, identificando - o nome, afinidade e contacto de TLM - de

quem o vai buscar.

Artigo 11.° | Plataforma INOVAR

1. A plataforma INOVAR é o instrumento consagrado ao registo diario da atividade com os
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alunos, incluindo obrigatoriamente: sumarios, ocorréncias, assiduidade, testes, outros

momentos de avaliacao, atividades do PAA, e visitas de estudo. Os registos nesta plataforma

sao efetuados pelos professores das diferentes disciplinas, pelo DT no exercicio das suas

competéncias, e pelos professores tutores ou do apoio, quando o aluno deles beneficiar.

2. Os EE e os alunos tém acesso a toda a informacao que lhes diz respeito, mediante a utilizacao

de uma senha entregue pelo DT.

Artigo 12.° | Constituicdo de Turmas

As turmas sao constituidas com base nos normativos legais. Contudo, sao respeitados os seguintes

critérios internos:

f)

g

Heterogeneidade de género;

Homogeneidade de idades, juntando em cada grupo/turma alunos com idades proximas,
preferencialmente até 2 anos de diferenca;

Distribuicdo dos alunos retidos, atendendo as orientacées dos conselhos de turma/conselho
de docentes;

Associacao de alunos com necessidades educativas especiais consoante os seus perfis, de
modo a rentabilizar esforcos e facilitar os respetivos apoios;

Constituicao de turmas com opcao de Educacao Moral e Religiosa, dependendo da
existéncia de candidatos a frequéncia de aulas dessa disciplina e dos normativos legais;
A equipa de constituicao de turmas do primeiro ano de cada ciclo deve integrar
professores do Ultimo ano do ciclo anterior;

Sera recomendavel que um professor da Ed. Especial integre a equipa de turmas.

Artigo 13.° | Reunides

1. As reunibes, e outros atos de servico, sao marcados com a antecedéncia minima de 48

horas, sendo as convocatorias enviadas por correio eletronico para os participantes, com

conhecimento ao Diretor e ao responsavel pela coordenacao da respetiva estrutura.

2. Excecionalmente, as reunides podem ser convocadas com menos de 48 horas, por meios

expeditos, com autorizacao do Diretor.

3. Das reunides sao lavradas atas, pelo secretario, no INOVAR, contendo o registo das

decisOes/deliberacdes e de todas as declaracoes feitas, a pedido expresso, pelos membros

presentes.

4. Nas reunides em que se verifique auséncia ou impedimento do secretario efetivo da
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estrutura, este é substituido, no inicio da reuniao, por um dos membros presentes, a designar

por quem preside a reuniao.

Artigo 14.° | Veiculacdo de Informacao

1. A comunicacdo interna é veiculada, preferencialmente, através das contas de e-mail
institucional existentes para todos os alunos da ESPAV e da EBAGC, bem como para os docentes

e nao docentes do AEA.

2. As informacoes de divulgacao de ambito geral sao publicadas no portal do agrupamento.

3. O Diretor define os locais de estilo - vitrina - para afixacao de informacao pertinente.

Artigo 15.° | Regimentos

1. No regimento devem constar aspetos organizativos, de funcionamento, de recursos
humanos e materiais envolvidos, competéncias, direitos e deveres.
2. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura

a que respeita.

Capitulo IV. Administracao e Gestao do Agrupamento

Seccao I. Organograma do AEA

Conselho Geral

Diretor(a)

i—II

)
Consotho Cocedenadores
de Eacola
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Seccao Il. Conselho Geral
Artigo 16.° | Composicao

0 Conselho Geral é composto por 21 elementos:
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) 8 (oito) representantes dos professores;

) 1 (um) representante dos alunos;
) 2 (dois) representantes do pessoal hao docente;
) 5 (cinco) representantes dos pais e encarregados de educacao;
) 2 (dois) representantes do municipio;

f) 3(

trés) representantes da comunidade local.

Artigo 17.° | Competéncias do CG

As competéncias do Conselho Geral sao as previstas no artigo 13.° do DL n.° 75/2008, de 22

de abril, com alteracdes que lhe foram introduzidas pelo DL n.° 137/2012, de 2 julho.

Artigo 18.° | Comissao Especializada do CG

1. Para efeitos de analise de recursos interpostos ao Conselho Geral, relativos a decisao
final de aplicacao de medida disciplinar, constitui-se uma comissao especializada com a
seguinte constituicao:

a) 2 (dois) representantes dos professores;

b) 2 (dois) representantes dos pais/EE.

2. A comissao especializada define, para cada recurso interposto, o elemento que exercera as

funcdes de relator.

3. A comissao especializada, apos analise do recurso, elabora e apresenta uma proposta de

decisao ao Conselho Geral.

Artigo 19.° | Designacao de Representantes dos Alunos ao CG

1. O representante dos alunos € eleito de entre todos os alunos do ensino secundario, desde

que tenha 16 anos completos a 1 de setembro do ano letivo em que se candidata.

2. Os candidatos deverao apresentar-se em lista, de onde constem as identificacoes do

representante e do seu suplente.

3. As eleicoes serao efetuadas por voto secreto, através de boletim de voto impresso na sede
do agrupamento e em dia a determinar pelo Conselho Geral. A seccao de voto devera ser

instalada em local visivel e de facil acesso por todos os alunos.

4. O direito de voto esta restringido a todos os alunos que frequentam o ensino secundario

cientifico-humanistico e profissional.
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5. A fiscalizacao do ato eleitoral e a contabilizacdo dos votos € da competéncia da direcao

do agrupamento, e integrara sempre um membro ou representante de cada lista de alunos.

Artigo 20.° | Designacdo de Representantes do Pessoal Nao Docente

1. Os representantes do pessoal nao docente sao eleitos de entre todos os assistentes

técnicos e operacionais.

2. Os candidatos deverao apresentar-se em lista, de onde constem as identificacoes dos

representantes e dos seus suplentes.

3. As eleicoes serao efetuadas por voto secreto, através de boletim de voto impresso na
sede do agrupamento e em dia a determinar pelo Conselho Geral. A seccao de voto devera
ser instalada em local visivel e de facil acesso por todos os assistentes técnicos e

operacionais.

4. A fiscalizacdo do ato eleitoral e a contabilizacao dos votos é da competéncia da direcao

do agrupamento, e integrara sempre um membro ou representante de cada lista.

Artigo 21.° | Designacao de Representantes do Pessoal Docente e Formadores

1. Os representantes do pessoal docente e formadores sao eleitos de entre todos os docentes
de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao, excetuando os
impedimentos previstos no artigo 12.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, com alteracées que
lhe foram introduzidas pelo DL n.° 137/2012.

2. Os candidatos deverao apresentar-se em lista, de onde constem as identificacdes dos

representantes e dos seus suplentes.

3. As listas apresentadas serao constituidas, sempre que possivel, por um representante de

cada ciclo de ensino (pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo e secundario).

4. As eleicoes serao efetuadas por voto secreto, através de boletim de voto impresso na sede
do agrupamento e em dia a determinar pelo Conselho Geral. A seccao de voto devera ser

instalada em local visivel e de facil acesso por todos os professores e formadores.

5. A fiscalizacdo do ato eleitoral e a contabilizacdo dos votos € da competéncia da direcao
do agrupamento, e integrara sempre um membro ou representante de cada lista.

Artigo 22.° | Designacdo de Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

1. As eleicoes para os representantes e suplentes dos Pais/EE sao promovidas pelas Associacoes

de Pais de cada escola.

2. 0Os cinco representantes serao divididos em dois em representacao dos Pais/EE da ES Padre
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Antonio Vieira e um de cada uma das restantes escolas do Agrupamento.

3. Caso as AssociacOes de Pais nao apresentem os representantes ao Conselho Geral, a Direcao
convocara uma assembleia geral de Pais e Encarregados de educacao de cada escola e na

mesma obtera, por voto secreto em urna, a eleicao dos representantes.

Artigo 23.° | Designacdo de Representantes da Comunidade

1. Os restantes membros do Conselho Geral propdéem, individualmente ou em grupo, as

entidades a convidar.

2. Se houver mais do que duas propostas, proceder-se-a a uma hierarquizacao das mesmas,

através de uma eleicao sumaria.

Seccao lll. Diretor

Artigo 24.° | Competéncias do Diretor

Além das competéncias definidas no artigo 20° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, com alteracoes
que lhe foram introduzidas pelo DL n.° 137/2012, e na restante legislacao aplicavel, compete ao

diretor:

a) Definir a estrutura dos relatorios de atividades elaborados no final do ano letivo pelos
seguintes coordenadores: bibliotecas escolares, Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI), Espaco de Integracao e Apoio ao Aluno (EIAA), Tutoria, Servico
de Promocao da Educacao para a Saude (PES), Equipa de Autoavaliacao, Visitas de Estudo,

Clubes/Oficinas, coordenacao de diretores de turma e Equipa de Autoavaliacao;

b) Convocar reunides parcelares de ano/ciclo/ equipa educativa, de professores ou alunos,

em funcao do tipo de trabalho a desenvolver, nomeando um presidente e um secretario;

c) Designar substitutos temporarios para professores com cargos que estejam impedidos de
exercer as suas funcoes durante um periodo de tempo considerado relevante no normal

funcionamento de uma estrutura/servico.

Seccéo IV. Conselho Pedagogico

Artigo 25.° | Composicao
1. 0 Conselho Pedagogico é constituido por 17 elementos:

a) Diretor, que preside;
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b) Coordenador do Pré-escolar;

c) Coordenador do 1° ciclo do Ensino Basico;

d) Presidente do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;

e) Coordenador do Departamento de Lingua Portuguesa;

f) Coordenador do Departamento de Linguas;

Coordenador do Departamento de Matematica;

Coordenador do Departamento de Ciéncia e Tecnologia;
Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento de Artes;

k) Coordenador do Departamento de Educacao Fisica e Desporto;
l) Coordenador do Departamento de Educacao Especial;

m) Coordenador de DT do 2.° ciclo do Ensino Basico;

n) Coordenador de DT do 3.° ciclo do Ensino Basico;

o) Coordenador de DT do Ensino Secundario;

p) Coordenador do Ensino Profissional;

q) Coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola/Projetos.

Nota: Sempre que necessario, poderao ser convocados para as reunioes deste orgao, sem direito

a voto, representantes/coordenadores de outras estruturas do AEA.

Seccao V. Conselho Administrativo

Artigo 26.° | Enquadramento Legal

As disposicoes legais relativas a este orgao estao previstas na Seccao Il do Capitulo Il do DL n.°
75/2008, de 22 de abril, com alteracées que lhe foram introduzidas pelo DL n.° 137/2012.

Seccéo VI. Coordenacao de Escola

Artigo 27.° | Enquadramento Legal

As disposicoes legais relativas a este orgao estao previstas na Seccao |l do Capitulo Ill do DL n.°
75/2008, de 22 de abril, com alteracdes que lhe foram introduzidas pelo DL n.° 137/2012.

Artigo 28.° | Competéncias e deveres da Coordenacao de Escola

1. As competéncias gerais atribuidas ao Coordenador de Escola estao definidas no artigo 41.° do
DL n.°75/2008.

2. O coordenador de escola tem ainda os seguintes deveres:

a) zelar pela existéncia das condicoes que salvaguardem o ambiente de ensino e o superior

interesse das criancas e dos alunos, tendo por base o estabelecido no DL n.° 51/2012;
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b) zelar pela existéncia de condicdes de trabalho e de seguranca do pessoal docente e nao-

docente da escola;

C) garantir e promover a boa comunicacao entre os diversos elementos da comunidade

escolar;

d) receber e dar resposta as queixas e reclamacoes que lhe sejam transmitidas por qualquer

membro da comunidade educativa.

Secc¢ao VIl - Canal de Denuncia Interna
Artigo 29.° | Definicdo e ambito

1. O Canal de Denuncia Interna do AEA é um espaco digital de prevencao e combate a

irregularidades, de acordo com o disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

2. Este canal permite que possam ser reportadas, de forma segura, confidencial e anénima,
infracoes ou irregularidades cometidas, ou cuja ocorréncia se possa razoavelmente prever,

no ambito das atividades do agrupamento, de acordo com o artigo 27.°D.

3. Este canal esta disponivel para todos os colaboradores, alunos, encarregados de educacao

e outros interessados assegurando a protecao do denunciante contra represalias.

Artigo 30.° | Confidencialidade e protecao

1. O Agrupamento de Escolas de Alvalade garante a confidencialidade da identidade do
denunciante, salvo obrigacdo legal ou decisao judicial em contrario, e a protecao do

denunciante contra represalias, nos termos previstos pela Lei n.° 93/2021.

2. O Agrupamento de Escolas de Alvalade afianca a seguranca e a integridade dos dados

fornecidos no ambito da denuncia.

Artigo 31.° |Objeto da denuncia

1. A denuncia a efetuar tem por base os principios e a conduta estabelecidos na lei n.°
93/2021, designadamente:
a) Legalidade - Atuar em conformidade com a Constituicao, estatutos, regulamentos e
normas aplicaveis;
b) Imparcialidade e Equidade - Assegurar tratamento justo e igualitario, sem discriminacao;
c) Probidade e Integridade - Demonstrar honestidade, evitando qualquer conflito de

interesses;
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Transparéncia - Adotar praticas claras, com justificacdes adequadas e disponibilizacao de
informacao quando solicitada;

Responsabilidade e Competéncia - Cumprir funcoes com rigor, zelo e formacao continua;
Civismo e Respeito - Fomentar relacées educadas, respeitosas e colaborativas;
Confidencialidade e Reserva - Proteger a privacidade de informacao sensivel, respeitando
direitos pessoais e profissionais;

Uso Responsavel de Recursos e Bens Publicos - Utilizar os recursos do Agrupamento de
forma eficiente e adequada;

Etica Digital e Protecdo de Dados - Cumprir as normas relativas a seguranca da informacéo

e ao uso ético das tecnologias.

Artigo 32.° | Gestao de Conflitos de Interesse

1.

2.

As situacOes que possam gerar conflito entre o interesse publico e interesses pessoais
devem ser comunicadas imediatamente a Direcao.
Caso se verifique uma situacao potencialmente conflituosa o denunciado deve abster-se

de intervir no processo.

Artigo 33.° | Procedimentos

1.

2.

As denuncias deverao ser apresentadas no formulario proprio, disponibilizado no portal, e
ter as seguintes caracteristicas: Uma descricao clara, objetiva e detalhada dos factos
denunciados; Indicacdo do local e da data da ocorréncia; ldentificacdo das pessoas
envolvidas (se aplicavel); Qualquer elemento de prova disponivel ou indicacao de onde os
mesmos podem ser obtidos.

Apds preenchimento do formulario, a denlincia € enviada para o email

direcao@aealvalade.edu.pt e tratada por uma equipa designada, com total

independéncia e imparcialidade.

Artigo 34.°| Tratamento da denuncia

1.

As denuncias serao analisadas por uma equipa, designada para o efeito, que cumpre o dever

de sigilo.

2. A equipa responsavel pela analise da denuncia opta por trés desfechos:

a) Arquivar a denuncia, caso se conclua pela inexisténcia de infracao;
b) Encaminhar a dendncia para os servicos internos competentes;

c) Encaminhar a denlncia para as autoridades administrativas ou judiciais competentes.
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Capitulo V. Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Seccédo |. Departamentos Curriculares

Artigo 35.° | Constituicdo dos Departamentos Curriculares

1. Os dez Departamentos Curriculares tém a seguinte constituicao:

Departamentos Grupos de Recrutamento
Pré-escolar 100 - Pré-escolar
1.° ciclo 110 - 1.° Ciclo

Lingua Portuguesa

200 - Portugués e HGP

210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués (3° Ciclo e Secundario)

Linguas

120 - Inglés (1°Ciclo)

220 - Portugués e Inglés (2° Ciclo)
320 - Francés

330 - Inglés (3° Ciclo e Secundario)
350 - Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 - Portugués e HGP

290 - EMR

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

Matematica

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

Ciéncias e Tecnologias (Ciéncias
Experimentais e Informatica)

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

Artes

240 - EVT

250 - Educacao Musical

530 - Educacéo Tecnologica
600 - Artes Visuais

Educacéao Fisica e Desporto

260 - Educacao Fisica
620 - Educacao Fisica

Educacao Especial*

910 - Educacao Especial

*Departamento de Servico Especializado

2. No caso de o docente integrar dois departamentos diferentes, participa nas reunides
daquele em que tem mais horas letivas atribuidas, podendo também ser convocado para

as reunides do outro, quando a ordem de trabalhos o justificar.
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Artigo 36.° | Competéncias dos Departamentos Curriculares

Compete aos Departamentos Curriculares ponderar e deliberar sobre aspetos de

funcionamento, articulacao interdisciplinar com as restantes estruturas do agrupamento:

Elaborar o regimento do respetivo Departamento;
Promover a articulacao curricular dos grupos disciplinares que o integram;

Realizar a avaliacao das aprendizagens das criancas do pré-escolar no final de cada
semestre e duas avaliacOes intercalares, uma diagndstica e outra de articulacdao, em

reuniao de departamento curricular;

Cabe aos Educadores de infancia a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da
execucao das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas, em

conformidade com a legislacao em vigor;
Desenvolver projetos e realizar visitas de estudo no ambito da interdisciplinaridade;

Participar na elaboracao, aplicacao e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
agrupamento: Projeto Educativo, Regulamento Interno, Projeto Curricular de Escola e

Plano Anual de Atividades;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento as atividades letivas e nao letivas
respeitantes a aplicacao dos planos de estudo e programas definidos a nivel nacional,

elaborando a respetiva articulacao horizontal e vertical (no ciclo e entre ciclos);
Participar no processo de autoavaliacao do agrupamento;

Aprovar, anualmente, critérios, modalidades e instrumentos de avaliacao, definidos para
as diferentes disciplinas lecionadas pelo departamento, a ratificar pelo Conselho

Pedagogico;

Participar no processo de avaliacao interna da escola, analisando e refletindo sobre os
dados da avaliacao curricular dos alunos e apresentando propostas conducentes a
superacao dos problemas detetados e ao melhoramento do processo de ensino-
aprendizagem;

Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos, entre outras, destinadas a melhorar as

aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao de estudos e/ou pareceres
respeitantes a programas, métodos, organizacao curricular, processos e critérios de

avaliacao de docentes e alunos;
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) Elaborar propostas de constituicao de turmas (no caso do pré-escolar/1.° ciclo);

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, e sobre os resultados da
avaliacdo interna e externa dos alunos, e propor ao Conselho Pedagdgico medidas

destinadas a melhorar o processo de ensino - aprendizagem;
Participar na distribuicao das cargas horarias das disciplinas;

Identificar necessidades de formacao dos docentes e colaborar na elaboracao do respetivo

plano de formacao, de modo a reforcar competéncias cientificas, didaticas e pedagogicas;

Elaborar planos de aulas remotas, sempre que a situacao o requeira como alternativa/

indispensavel.

Artigo 37.° | Coordenador de Departamento Curricular

1.

O Coordenador é eleito pelos professores do Departamento, de entre os trés candidatos
propostos pelo Diretor, nos termos do artigo 43.° do DL n.° 75/2008, com as alteracdes que
lhe foram introduzidas pelo DL n.° 137/2012.

0 mandato dos coordenadores dos Departamentos tem a duracao de quatro anos e cessa com

o mandato do Diretor ou a pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.

O Coordenador de Departamento pode delegar competéncias nos Delegados dos grupos
disciplinares que integram o Departamento, em conformidade com o determinado no

respetivo regimento e assegurando o cumprimento da lei.

Artigo 38.° | Competéncias do Coordenador de Departamento

Compete ao Coordenador de Departamento:

a) Representar, no Conselho Pedagodgico, os docentes que constituem o respetivo
Departamento curricular;

b) Convocar, preparar e dirigir as reunides do Departamento, assegurando a elaboracao das
respetivas atas;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
Departamento;

d) Assegurar a eleicao dos Delegados dos grupos disciplinares que integram o Departamento;

e) Assegurar a interligacdo dos varios grupos, realizando reunides de coordenacdo e
orientacdo pedagogica com os respetivos delegados, em articulacao com as reunides do
Conselho Pedagogico;

f) Promover e acompanhar, em interligacdo com os delegados de grupo, a formacao
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continua dos professores e garantir a adequada planificacdo e avaliacdo das praticas

educativas;

g) Dinamizar e coordenar a planificacao do trabalho do Departamento curricular;

h) Assegurar a organizacao dos documentos considerados pertinentes no quadro do

regimento interno aprovado e mediante as orientacoes previstas na lei ou emitidas pelo

Diretor;

i) Apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de julho de cada ano, o relatorio critico anual do

trabalho desenvolvido, anexando os relatorios dos delegados dos grupos disciplinares, dos

diretores de instalacdes e de outras subestruturas do Departamento.

Artigo 39.° | Funcionamento do Departamento Curricular

1. Os Departamentos Curriculares reinem, pelo menos, trés vezes em cada semestre. Além

disso, os Departamentos reinem no inicio e no final do ano letivo. Extraordinariamente,
relinem quando convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de

parecer do Diretor ou do Conselho Pedagogico o justifique.

. O Coordenador de Departamento retine, nos termos do previsto na alinea e) do artigo 31.°,

com os Delegados dos grupos disciplinares.

. O Departamento podera reunir-se em pequenos grupos de trabalho para cumprir os

requisitos estipulados nas suas competéncias.

Seccao Il. Grupos Disciplinares

Artigo 40.° | Constituicdo e Competéncias dos Grupos Disciplinares

1.

Os grupos disciplinares correspondem aos grupos de recrutamento estabelecidos pela lei em

vigor.

Compete ao grupo disciplinar ponderar e deliberar sobre aspetos cientificos, pedagogicos e
didaticos:

a) Propor a constituicdo dos juris de elaboracdao, correcdo e coadjuvancia dos
exames/provas realizados a nivel de escola;

b) Elaborar as matrizes, os enunciados e os critérios de classificacao dos exames/provas
realizados a nivel de escola, para efeitos de posterior apreciacao pelo Conselho
Pedagogico;

c) Propor ao CP, através do Coordenador de Departamento, a adocdo dos manuais

escolares analisados e selecionados;
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d) Planificar e adequar a realidade do agrupamento as atividades letivas e nao letivas
respeitantes ao seu grupo e a aplicacao dos planos de estudos e programas definidos
a nivel nacional, elaborando a respetiva articulacao horizontal e vertical (no ciclo e
entre ciclos);

e) Definir os critérios especificos de avaliacdo relativos as disciplinas da sua area, de
acordo com os critérios gerais aprovados pelo Conselho Pedagoégico, integrando
estratégias e instrumentos de avaliacao;

f) Inventariar os recursos existentes, propondo a sua aquisicao ou substituicao, quando
necessario;

g) Propor ao Diretor do AEA, de entre os membros do grupo, nos casos em que tal se

justifique, um Diretor de Instalacodes.

Artigo 41.° | Delegado de Grupo Disciplinar

1. O delegado de grupo disciplinar é designado pelo coordenador de departamento, de entre

os docentes profissionalizados que integram o respetivo grupo.

2. O mandato dos delegados tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor,

ou a pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.

Artigo 42.° | Competéncias do Delegado de Grupo Disciplinar

Compete ao delegado de grupo disciplinar:

a) Coordenar o trabalho dos elementos do grupo disciplinar a que pertencem;

b) Apoiar o coordenador de Departamento no desenvolvimento das competéncias previstas
neste regulamento e nos termos estabelecidos no respetivo regimento;

¢) Participar nas reunides de coordenacao e orientacao pedagodgica com o respetivo
coordenador de Departamento, de forma a assegurar a interligacao com os restantes
grupos do Departamento;

d) Assegurar a representacao do grupo nas reunides de coordenacao e orientacao
pedagogica do respetivo Departamento;

e) Assegurar a elaboracao e aplicacao de medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

f) Zelar pelo cumprimento dos critérios de avaliacao especificos e coordenar a afericao
no dominio da avaliacao das aprendizagens;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a adocao de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos, através do Coordenador do Departamento Curricular;

h) Colaborar com os professores na elaboracao de propostas curriculares diferenciadas, em

funcao da especificidade de grupos de alunos;
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i) Colaborar com os diretores de cursos profissionais na articulacao curricular das
disciplinas pertencentes ao grupo disciplinar;
j) Elaborar um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido pelo grupo, que integrara

o relatério do Departamento no qual se inclui, até a data definida pelo CP.

Artigo 43.° | Funcionamento do Grupo Disciplinar

1. Os grupos disciplinares reinem em plenario para o exercicio das suas competéncias, e
extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo Delegado, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre que um

pedido de parecer do Diretor ou do Coordenador de Departamento o justifique.

2. Os grupos disciplinares podem ainda reunir-se em pequenos grupos de trabalho,
referenciados ao ano/nivel- reunides setoriais - para cumprir os requisitos estipulados nas
competéncias do grupo.

Seccao lll. Conselho de Docentes do 1.° ciclo

Artigo 44.° | Constituicao do Conselho de Docentes do 1.° ciclo

1. O Conselho de Docentes do agrupamento é constituido para efeitos de avaliacdo
dos alunos deste ciclo, integrando todos os professores titulares de turma e professores

de apoio socioeducativo.
2. Podem também fazer parte do Conselho de Docentes, desde que acompanhem alunos:

a) Os professores da educacao especial;

b) Os técnicos do SPO.

3. Os elementos referidos no ponto anterior tém direito a voto desde que se trate de

assuntos relacionados com alunos por si apoiados.

4. Se os professores da educacao especial e os técnicos do SPO desenvolverem a sua
atividade em mais de um agrupamento e por esse motivo lhes for impossivel comparecer
a uma reuniao para a qual tenham sido convocados, devem fazer chegar atempadamente

a informacao necessaria.

5. O Diretor pode participar no Conselho de Docentes, sem direito a voto.

Artigo 45.° | Competéncias do Conselho de Docentes do 1.° ciclo

Compete ao conselho de docentes:

a) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias subsequentes a sua formacao;
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b) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens, em cooperacao com outras estruturas de orientacao educativa e
com os servicos especializados de apoio educativo;

¢) Analisar as propostas de avaliacao de cada professor titular de turma, no final de cada
semestre e do ano letivo, em articulacao com os outros professores titulares de
turma, com o professor do apoio socioeducativo, com o professor do ensino especial
e com o técnico do SPO;

d) Ser consultado pelo professor titular da turma sobre a decisao acerca de uma retencao;

e) Ser ouvido sobre a proposta do professor titular da turma relativa a integracao de um
aluno retido na mesma turma;

f) Analisar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao e os Planos de Turma.

Artigo 46.° | Presidente do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

1. O presidente do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo € um professor titular de turma

designado pelo Diretor. Sempre que possivel, deve ser um professor profissionalizado.

2. O mandato do presidente tem a duracao de um ano e cessa com o mandato do Diretor, ou

a pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.

Artigo 47.° | Funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

1. O Conselho de docentes reune ordinariamente no final de cada semestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdées, ou sempre que

um pedido de parecer do Diretor o justifique.

2. O Conselho de docentes pode reunir-se em pequenos grupos de trabalho, referenciados
ao ano/nivel - reunides setoriais - para cumprir os requisitos estipulados nas

competéncias deste conselho.

Seccao IV. Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 48.° | Definicao e Constituicao dos Conselhos de Diretores de Turma

1.0 Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orientacdo educativa
responsavel pela orientacdo pedagogica de todas as turmas dos Ensinos Basico

e Secundario.

2. No agrupamento ha trés Conselhos de Diretores de Turma, constituidos pelos
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Diretores de Turma dos respetivos ciclos:
a) Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico;
b) Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;

c) Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-humanisticos (CCH) do Ensino Secundario.

3. Os Diretores de Turma das ofertas formativas profissionalizantes sao representados no

Conselho Pedagogico pelo coordenador dos Cursos Profissionais.

Artigo 49.° | Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

Compete aos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Elaborar /rever o seu proprio regimento interno;

b) Assegurar a articulacdao e normalizacao de procedimentos a adotar nos Conselhos de
Turma;

c) Orientar e coordenar a acao pedagoégica e administrativa dos DT;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) ldentificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma e propor ao Conselho
Pedagogico a sua realizacao;

f) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais/EE;

g) Promover a interacao entre a escola e a comunidade.

Artigo 50.° | Coordenador de Diretores de Turma

1. O Coordenador dos DT de cada ciclo € um DT designado pelo Diretor. Sempre que

possivel, deve ser um professor profissionalizado.
2. O mandato do coordenador de DT tem a duracao de quatro anos e cessa com 0O
mandato do Diretor, ou a pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.
Artigo 51.° | Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

Compete ao Coordenador de diretores de turma de um ciclo:

a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena, bem como
as dos Conselhos de Turma;

c¢) Participar nas reunides do Conselho Pedagogico como representante do Conselho de
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Diretores de Turma, atuando como elo entre os dois 6rgaos;

d) Reunir com os DT no sentido de preparar as reunides de avaliacao;
e) Coordenar os trabalhos da Assembleia de Delegados das turmas do respetivo ciclo;
f) Coordenar os conselhos de ano/ciclo;

g) Elaborar um relatério critico, anual, do trabalho por si desenvolvido e da atividade dos

DT que coordena, até a data definida pelo CP.

Artigo 52.° | Funcionamento dos Conselhos de Diretores de Turma

O conselho de Diretores de Turma relne ordinariamente no inicio do ano e no final de cada
semestre e extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo Coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre

que um pedido de parecer do Diretor o justifique.

Seccdo V. Conselho de Turma
Artigo 53.° | Constituicdo do Conselho de Turma

1. 0 Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado e/ ou

subdelegado dos alunos e por dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

2. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos,

este 6rgao é apenas constituido apenas pelos seus membros docentes.

Artigo 54.° | Competéncias do Conselho de Turma

Sao competéncias do Conselho de Turma, para além das previstas no DN 24-A/2012, de 6 de
dezembro, no DL n.° 75/2008, com alteracdes que lhe foram introduzidas pelo DL n.°
137/2012, e no DL n.° 139/2012, de 5 de julho:

a) Analisar a situacao da turma, identificar caracteristicas especificas dos alunos e adequar o

curriculo;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacao com os servicos especializados de apoio educativo;

c) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
d) Propor e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) Elaborar o Plano Curricular de Turma (PCT);

f) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma;

g) Promover a interdisciplinaridade articulando conteudos das diferentes disciplinas;

h) Analisar e implementar medidas que visem a resolucao de problemas de integracao dos
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alunos, de relacionamento e disciplina;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais/EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacao dos alunos;

j) Elaborar propostas curriculares diversificadas, de modo a desenvolver, em conjugacao com
a EMAEI, medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo;

k) Decidir sobre a retencdo ou progressao dos alunos, de acordo com os critérios de avaliacao

expressos nas disposicoes legais e tendo em conta as diretivas do Conselho Pedagogico.

Artigo 55.° | Diretor de Turma/Professor Titular de Turma

1. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, é o professor que realiza

a gestao pedagogica do grupo-turma.
2. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor e deve, sempre que possivel:

a) Ser um professor que garanta, preferencialmente, a continuidade do acompanhamento
da turma;

b) Ser um professor que, preferencialmente, lecione a turma em dois ou mais momentos
semanais;

c) Ser um professor que lecione, preferencialmente, a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 56.° | Competéncias do DT/Professor Titular de Turma

1. Ao Diretor de Turma / Professor Titular de Turma compete:

a) Promover a colaboracao Escola-Familia-Comunidade;

b) Organizar os documentos relativos a turma;

c) Proceder a caracterizacao da turma;

d) Promover a eleicao do delegado e subdelegado de turma, preparando-os para as suas
funcoes;

e) Definir o dia e a hora para, semanalmente, receber os pais/EE;

f) Informar os pais/EE sobre este regulamento interno, em particular no que se refere as
normas de funcionamento da escola e aos direitos e deveres dos alunos e dos pais/EE,
fazendo-os subscrever a aceitacao do mesmo;

g) Promover a eleicao dos dois representantes de pais/EE no Conselho de Turma, na primeira
reunido geral de pais/EE;

h) Controlar a assiduidade dos alunos e informar os pais/Encarregado de Educacao, nos
termos da lei em vigor e deste regulamento;

i) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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j) Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

k) Promover a participacao e acompanhamento dos pais/EE na vida escolar dos seus
educandos;

l) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

m)Dirigir as reunides ordinarias do Conselho de Turma, garantindo e promovendo a
participacao democratica de todos os seus elementos;

n) Atender as orientacoes do Conselho Pedagogico que se destinem a promover a qualidade
da acao educativa e a execucao dos projetos interdisciplinares;

0) Promover a integracao dos alunos na turma e na vida escolar;

p) Acompanhar o aluno, na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria, em articulacao com os pais/EE e com os professores da turma;

q) Apresentar ao Coordenador de Diretores de Turma/Coordenador do Conselho de Docentes
em data a definir pelo CP um relatério anual do trabalho desenvolvido;

r) Averiguar as razdes das faltas dadas e decidir sobre a sua justificacao, de acordo com a
legislacao em vigor e com este regulamento;

s) Informar o aluno e o EE das razdes da nao-aceitacao das justificacées apresentadas;

t) Colaborar com o Diretor com vista a instauracao e instrucdao de procedimentos
disciplinares;

u) Secretariar o Diretor nos conselhos de turma disciplinares.

2. Ao Diretor de Turma dos Cursos Profissionais compete, ainda:

a) Informar os alunos e os encarregados de educacdao sobre a calendarizacao e os
procedimentos relativos a realizacdo do Periodo de Recuperacao e Exames.

b) Informar os alunos e os encarregados de educacao sobre a transicao de ano letivo.

c¢) Informar os alunos e encarregados de educacao quais os modulos ou unidades de formacao

sem aproveitamento.

Artigo 57.° | Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reline ordinariamente no inicio do ano e no final de cada semestre, e
extraordinariamente, para realizacao de reunides intercalares, a pedido do DT ou sempre

que o Diretor o convoque.

2. O secretario das reunides de Conselho de Turma sera nomeado, no inicio do ano letivo, pelo
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Diretor, cabendo-lhe secretariar as reunides do Conselho de Turma e coadjuvar o DT nos

procedimentos administrativos apos cada Conselho de Turma.

Seccao VI. Cursos Profissionais

Artigo 58.° | Organizacao da estrutura

1. A equipa dos Cursos Profissionais € constituida pelos Diretores de Turma, pelos Diretores de

Curso e pelo Coordenador dos Cursos profissionais.

Artigo 59.° | Competéncias

Compete a equipa dos Cursos Profissionais:

» Elaborar o seu proprio regimento interno nos primeiros 30 dias de funcionamento;

o Assegurar a articulacao e normalizacao de procedimentos a adotar nos Conselhos de
Turma (capitulo V, seccao V);

« Orientar e coordenar a acao pedagogica e administrativa dos DT e dos Diretores de
Curso (DC);

 Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo, na gestao adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

» Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais/EE;

« Promover a interacao entre a escola e a comunidade;

« Coordenar, planificar, implementar e avaliar as atividades a desenvolver no ambito
destes cursos;

» Apresentar sugestdes organizativas e pedagogicas;

» Elaborar os modelos de contratos de formacao a celebrar entre o agrupamento e os
alunos destes cursos, quando contemplado na legislacao em vigor;

» Elaborar os regulamentos especificos destes cursos e submeté-los a aprovacao do

Conselho Pedagogico.
Artigo 60.° | Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O coordenador dos Cursos Profissionais € um professor da componente de formacao
tecnoldgica, preferencialmente um diretor/coordenador de curso, designado pelo Diretor.
Sempre que possivel, deve ser um professor profissionalizado.

2. O mandato do coordenador dos Cursos Profissionais tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor ou com a perda do cargo que determinou a respetiva

designacao, ou a pedido do interessado, por motivos devidamente justificados.
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Artigo 61.° | Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais

Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Coordenar a acao da respectiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;

b) Convocar e dirigir as reunides de DC e/ou DT, de acordo com os assuntos a abordar;

c) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas da equipa que coordena, bem como as
dos Conselhos de Turma;

d) Participar nas reunides do Conselho Pedagodgico como representante dos Cursos
Profissionais, atuando como elo entre os dois 6rgaos;

e) Coordenar os trabalhos da Assembleia de Delegados das turmas das ofertas formativas
profissionalmente qualificantes;

f) Elaborar um relatorio critico, anual, do trabalho por si desenvolvido e da atividade dos

DT e dos DC que coordena, até a data definida pelo CP.
Artigo 62.° | Funcionamento dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais retne ordinariamente no inicio do ano e no final de
cada semestre com os Diretores de Curso e, extraordinariamente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido
de parecer do Diretor o justifique.

2. Para além das reunides ordinarias, o coordenador convoca os DC sempre que a matéria a
tratar seja especifica deste grupo.

3. Para além das reunides ordinarias, o coordenador convoca os DT para a preparacao de

cada um dos Conselhos de Turma de avaliacao que ocorrem durante o ano.

Artigo 63.° | Diretor de Curso (DC)

1. O Diretor de Curso é um professor da componente de formacao tecnologica, designado
pelo Diretor. Sempre que possivel, deve ser um professor profissionalizado.

2. O Diretor é responsavel pela coordenacao técnico-pedagogica de todas as turmas de um
curso.

3. O mandato do Diretor de Curso tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor ou com a perda do cargo que determinou a respetiva designacao.

Artigo 64.° | Competéncias do Diretor de Curso

Compete ao Diretor de curso:
a) A coordenacao técnico-pedagodgica do curso assegurando a articulacao entre as

aprendizagens, nas diferentes disciplinas e componentes de formacao, e as atividades
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do curso no cumprimento do Projeto Educativo do agrupamento;
b) Apoiar o Conselho Pedagdgico na definicao de critérios e procedimentos de avaliacao;
o
d

e) Acompanhar o processo de selecao dos candidatos a alunos/formandos;

)

) Conceber e organizar o dossié técnico-pedagogico do respetivo curso;

) Efetuar o controlo da execucao das horas de formacao de cada turma do curso;

)

f) Articular com os 6rgaos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias
de articulacao e coordenacao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacao da prova de avaliacao profissional (PAP);

g) Propor ao Conselho Pedagogico a aprovacao dos critérios de avaliacao da PAP e datas de
apresentacao, ouvidos os professores das disciplinas da componente tecnologica;

h) Propor ao Diretor os orientadores da FCT, de entre os professores que lecionam a
componente tecnoldgica;

i) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao
do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos formandos
por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

j) Verificar a publicitacdo da avaliacdo (pauta) apds cada um dos dois momentos de
avaliacao que ocorrem durante o ano;

k) Participar nas reunides de conselho de turma do seu curso sempre que a ordem de
trabalhos o justifique, no ambito das suas funcoes;

) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

m) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

Seccdo VIl. Conselho da Educacdo e Formacao de Adultos (CEFA)

Artigo 65.° | Objeto e Ambito

1.

A presente seccao define a organizacao, desenvolvimento, avaliacao e certificacao dos
Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (cursos EFA), das Formacdes Modulares (FMod.)
e dos Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

Estas modalidades de formacdo orientam-se pelos referenciais de competéncias e de
formacao associados as respetivas qualificacoes, constantes do Catalogo Nacional de

Qualificacoes, e, no caso do PLA, pelo referencial “O Portugués Lingua de Acolhimento”.
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Artigo 66.° | Definicao e Composicao
1. O CEFA é uma estrutura que coordena o funcionamento das ofertas formativas - Cursos EFA,
FMod. e PLA.

2. O CEFA é constituido por um coordenador, pelos professores mediadores de turmas EFA
professores/formadores das FMod. e das turmas de PLA.

Artigo 67.° | Competéncias
Compete ao CEFA:

a) Propor a apresentacao de candidaturas a financiamento;
b) Divulgar as suas ofertas formativas;
c) Propor o modo de organizacdao e desenvolvimento da oferta formativa para adultos,
relativamente a:
i. Inscricao e matricula dos candidatos;
ii. Constituicao dos grupos de formacao;
iii. Definicao dos horarios da formacao;
iv. Definicao da organizacao do dossié€;
d) Propor, em colaboracao com os Departamentos Curriculares, acdées de formacao a
dinamizar;
e) Desenvolver as ofertas formativas em conformidade com os referenciais constantes do
Catalogo Nacional de Qualificacoes;
f) Apresentar proposta dos recursos humanos e fisicos necessarios ao desenvolvimento das
ofertas formativas;
g) Monitorizar os procedimentos relativos a avaliacdo e certificacao das aprendizagens dos
formandos;
h) Organizar e disponibilizar toda a informacao necessaria ao acompanhamento e controlo de
todas as etapas do processo dos formandos;
i) Reunir ordinariamente no inicio e no final do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que

se justifique.

Artigo 68.° | Coordenador do CEFA

Ao Coordenador do CEFA compete:

1. Organizar e gerir os cursos EFA, FMod. e Cursos PLA, nomeadamente, desenvolvendo
todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da

responsabilidade desta entidade, incluindo os exigidos pelo SIGO.
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2. Articular as atividades inerentes as diferentes ofertas formativas (EFA, FMod. e PLA) e

ao seu desenvolvimento, competindo-lhe:

a) Coordenar, em articulacao com o Diretor, a apresentacao de candidaturas pedagogicas
e financeiras, e proceder ao acompanhamento da sua execucao;

b) Coordenar o estabelecimento de parcerias e formalizacao de protocolos, inerentes a
estas ofertas, em articulacao com o Diretor;

c) Coordenar os professores mediadores e formadores da FMod. e PLA, nomeadamente,
no levantamento de necessidades do curso, no controlo das horas de formacao
lecionadas e assistidas, verificacao do preenchimento dos sumarios e todos os registos
na Plataforma SIGO;

d) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CEFA e as das equipas pedagogicas
dos cursos EFA, com a antecedéncia minima de 48 horas, sendo as convocatorias
enviadas por correio eletronico para os participantes, com conhecimento ao Diretor;

e) Coordenar o processo de avaliacao das ofertas formativas e da qualidade das
aprendizagens;

f) Colaborar com os Departamentos Curriculares na analise de perfis de formacao e na
apresentacao de propostas das ofertas formativas;

g) Conceber, conjuntamente com os professores mediadores e formadores da FMod. e

PLA, instrumentos de avaliacao dos cursos a submeter ao Conselho Pedagogico.

Artigo 69.° | Competéncia do Formador Mediador

Ao formador mediador compete:

a) Colaborar na constituicao dos grupos de formacao, participando no processo de
recrutamento e selecao dos formandos;

b) Colaborar no registo dos formadores e dos formandos da turma na plataforma SIGO;

c) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagogica dos formandos;

d) Informar os formandos sobre os resultados da avaliacao formativa e sumativa;

e) Propor ao coordenador a convocatoéria das reunides das equipas pedagogicas, que
deverao ocorrer no inicio da formacao, no final de cada semestre, e
extraordinariamente sempre que se justifique;

f) Dinamizar a equipa técnico-pedagogica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

g) Assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacao,

assim como entre estes e a entidade formadora;
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h) Facultar as pautas de avaliacao dos formandos ao coordenador e colaborar no
registo da avaliacao dos formandos na plataforma SIGO;

i) Manter atualizado o dossié técnico-pedagogico da turma;

j) Elaborar um relatorio anual da atividade desenvolvida.

Artigo 70.° | Competéncia do Formador FMod. e de PLA

Ao formador FMod. e de PLA compete:

a) Colaborar na constituicao dos grupos de formacao, participando no processo de
recrutamento e selecao dos formandos;

b) Colaborar no registo dos formandos da turma na plataforma SIGO;

)

¢) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagogica dos formandos;

d) Informar os formandos sobre os resultados da avaliacao formativa e sumativa;

e) Facultar as pautas de avaliacao dos formandos ao coordenador e colaborar no
registo da avaliacao dos formandos na plataforma SIGO;

f) Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico da turma;

g) Elaborar um relatodrio final da atividade desenvolvida.

Capitulo VI. Servicos Técnico-pedagogicos

Seccao I. Bibliotecas Escolares
Artigo 71.° | Definicao

1. As Bibliotecas Escolares (BE) do AEA sao um espaco educativo essencial ao

desenvolvimento da missao do agrupamento.

2. Os recursos disponibilizados nas BE sao utilizados, em regime de livre acesso, como
recursos pedagogicos, para atividades curriculares/nao curriculares e para ocupacao

de tempos livres.

3. As BE integram espacos fisicos distintos onde se disponibilizam documentos de

diferente natureza e suporte.

4. Os utentes tém acesso a diferentes servicos: leitura, requisicao de livros, estudo,
realizacao de pesquisas, realizacao de trabalho individual e de grupo e impressao de
documentos. As Bibliotecas Escolares (BE) do AEA sao um espaco educativo essencial ao

desenvolvimento da missao do agrupamento.
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Artigo 72.° | Organizacao do Espaco

1. No AEA existem quatro bibliotecas escolares, todas integradas na Rede Bibliotecas
Escolares (RBE):

a. BE da EB1/JIS. Joao de Brito, integrada na RBE desde 2001.

b. BE da EB1/JI Teixeira de Pascoais, integrada na RBE desde 2007.

c. BE da EB2,3 Almirante Gago Coutinho, integrada na RBE desde 2007.
d. BE da ES3 Padre Antodnio Vieira, integrada na RBE desde 2000.

2. As bibliotecas do agrupamento sao constituidas pelos seguintes espacos: atendimento,
leitura informal, leitura, audio/video, trabalho individual/grupo, informatica.
Artigo 73° | Funcionamento

1. O horario de funcionamento das bibliotecas do agrupamento corresponde,

maioritariamente, ao horario de funcionamento das atividades letivas.
2. O horario de funcionamento sera afixado no portal do AEA e nas BE, em local visivel.

3. O horario de funcionamento da BE devera ser assegurado, sempre que possivel, por um

assistente operacional.

4. De acordo com a legislacdo em vigor, o AEA conta com 3 Professores Bibliotecarios (PB)
que tém a seu cargo a gestao do espaco e da colecao da BE, bem como a coordenacao

e organizacao das atividades planificadas.

5. Cada BE, através do seu PB, elabora o seu Regimento e revé-o anualmente,

disponibilizando-o para consulta da comunidade educativa.

Artigo 74.° | Professor Bibliotecario (PB)

O professor bibliotecario (PB) é selecionado mediante concurso e designado pelo diretor
do AEA nos termos da portaria N° 192/A/2025 de 29 de junho.

2. O PB coordena/supervisiona a BE e é coadjuvado, sempre que possivel, por uma equipa

educativa.

3. Os PB do agrupamento sao responsaveis pela gestao, articulacao curricular,

funcionamento e avaliacao das BE.

Artigo 75.° | Competéncias do Professor Bibliotecario
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3. As competéncias do PB estao definidas no artigo 3.° da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de
junho.

Artigo 76.° | Coordenador das Bibliotecas Escolares

1. O Coordenador das BE é designado pelo Diretor de entre os PB do AEA e representa as BE em
Conselho Pedagdgico, como elemento convidado sem direito a voto.

Artigo 77.° | Equipa da Biblioteca Escolar

1. As BE do AEA sao geridas por uma equipa educativa, orientada pelo PB.

2. A equipa da BE é constituida, sempre que possivel, por professores das diferentes areas

e por um assistente operacional.
3. Os elementos da equipa da biblioteca sao designados pelo Diretor, ouvido o PB.

4. Podem ainda fazer parte da equipa das BE, como colaboradores: professores, alunos, ou

outros elementos da comunidade educativa.

5. Cada biblioteca, de acordo com a sua especificidade, definira no seu Regimento as

funcdes dos seus colaboradores.

Seccaéo Il. Equipa Multidisciplinar de apoio a educac¢éao inclusiva

Artigo 78.° | Definicdo

1. A EMAEI é um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusdao que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de cada um, permitindo
uma leitura alargada e integrada do processo educativo dos alunos do agrupamento, pelos

diferentes intervenientes.

2. As competéncias, atribuicdes e modo de funcionamento da EMAEI seguem as orientacoes
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o Regime Juridico Da Educacdo

Inclusiva, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

3. Aequipa multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e elementos variaveis.

4. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacao Especial;
¢) Quatro membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacao pedagdgica de

diferentes niveis de educacao e ensino;
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d)Coordenadora do SPO;
e) Coordenadora do PLNM;
f) Representante dos Cursos Profissionais.
5. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar, podendo ser convocados, quando
necessario:
a) Pais ou Encarregados de Educacao;
b) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
¢) O docente de Educacéo Especial de referéncia da turma e/ou outros docentes do aluno;
d) Outros elementos. Exp: Os técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) e

outros técnicos que intervém com o aluno;

Artigo 79.°| Coordenador da EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor de entre os elementos permanentes,
ouvida a equipa.
2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

Artigo 80.° | Funcionamento e Competéncias da EMAEI

1. A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento e tem autonomia propria de acordo com
o seu Regimento Interno.

2. Para o exercicio das suas competéncias, a EMAEI reline mensalmente, preferencialmente
presencial. Podem ser convocadas reunides extraordinarias por iniciativa de algum dos
seus membros, sempre que se justifique.

3. Cabem a EMAEI, entre outras, as seguintes funcoes:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Analisar os documentos do processo de identificacao da necessidade de medidas;

c) Proceder ao registo e analise de todas as identificacOes recebidas, apresentando
recomendacdes e/ou propondo a medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar
e/ou recursos especificos, se for esse o caso;

d) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), assim como o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicao (PIT), se aplicavel,

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos
pais ou encarregados de educacao;

f) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem,

verificando a sua eficacia;
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g) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

h) Promover a eficaz articulacao entre os diversos servicos e estruturas de apoio ao aluno;

i) Acompanhar e monitorizar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno,
pela legislacao em vigor, ou por orientacdes especificas emanadas do Ministério da

Educacao.

Artigo 81.° | Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O CAA consiste numa resposta educativa especializada para a promocao da qualidade da
participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos

de aprendizagem;

2. Os CAA tém como objetivos gerais os previsto no Art° 13, ponto 2 do DL 54/2018 e como

especificos:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo-turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e de instrumentos de avaliacao para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdao e ambientes estruturados, ricos em comunicacao e de interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

3. 0 espaco de funcionamento do CAA é definido pelo Diretor numa logica de rentabilizacao

dos recursos existentes nas escolas.

Seccao lll. Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)
Artigo 82.° | Definicao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n.°
190/91, de 17 de maio, concretizando, assim, o previsto na Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86) e DL 54/2018.

2. Os SPO sao considerados unidades especializadas de apoio educativo, integradas na
rede escolar, que desenvolvem a sua acao em escolas e agrupamentos de escolas, da

educacao pré-escolar ao ensino secundario. A atuacao dos psicélogos do SPO baseia-se na
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responsabilidade, no respeito mituo e na promocao de um ambiente seguro, de confianca

e cooperacao

Artigo 83.° | Ambito

1. O SPO destina-se a toda a comunidade educativa, sendo os alunos o seu principal foco de

intervencao. Podem aceder diretamente ao SPO:
a) Alunos do agrupamento
b) Pais e Encarregados de Educacao
c) Pessoal Docente e Nao Docente
d) Outros profissionais que trabalhem em articulacao com a escola
2. De acordo com os principios éticos e deontoldgicos, o SPO compromete-se a:
a) Salvaguardar a privacidade dos alunos e das suas familias;
b) Garantir a confidencialidade de toda a informacao partilhada no ambito do
atendimento;
c) Respeitar as decisdes e valores dos alunos e dos seus encarregados de educacao;
d) Atuar sempre no superior interesse dos alunos, promovendo o seu bem-estar,

desenvolvimento pessoal, social e académico.

Artigo 84.° | Competéncias do SPO

1. De acordo com a legislacao e o seu Regimento Interno, sao atribuicées deste servico:

a)

b)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua
identidade;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar, através de projetos de intervencao nas
turmas e individual;

Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas
educativas, tais como Tutorias e Mentorias;

Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente os de
educacao especial, a sinalizacao de alunos com necessidades especiais, a avaliacao da
sua situacao e proposta das intervencoes adequadas em articulacao com a EMAEI;
Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao

escolares, para a identificacao de fatores psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu
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desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdoes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacao entre a escola e o mercado de trabalho;

g) Desenvolver acoes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando
0 processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acoes de formacao de professores, bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

(in Referencial Técnico Para Os Psicélogos Escolares - DGE)
Artigo 85.° | Coordenador do SPO

1. O coordenador do SPO é nomeado anualmente pelo Diretor de entre os elementos da
equipa.

Artigo 86.° | Competéncias do Coordenador do SPO

1. Compete ao coordenador do SPO:
a) Coordenar a acao da respetiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;
b) Convocar e dirigir as reunides de equipa, de acordo com os assuntos a abordar;
c) Submeter ao Diretor as propostas da equipa que coordena;
d) Coordenar os projetos dinamizados pelo SPO;
e) Elaborar um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido por si e pela equipa que

coordena, até a data definida pelo CP.

Artigo 87.° | Procedimentos - Encaminhamento de Alunos

1. Sempre que se justifique o acompanhamento de um(a) aluno(a) pelo SPO, o
encaminhamento devera ser feito pelo Professor Titular ou Diretor de Turma, através do
preenchimento da ficha de sinalizacao/encaminhamento, que devera ser enviada para o e-

mail institucional do servico.

2. 0 acompanhamento s6 podera ser realizado com o consentimento prévio dos pais ou do

tutor legal, no caso de alunos menores de idade.

Seccéo IV. Estruturas de Apoio ao Aluno no AEA

Artigo 88.° | Definicao e Organizacao do Espaco do Aluno (EA)
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1.0 Espaco Aluno (EA) é um servico que acompanha alunos que, voluntariamente ou por
indicacdo de um professor, procuram o Espaco para estudar, tirar davidas, realizar
trabalhos individuais ou de grupo, participar em sessoes de apoio ou tutoria, ou para ocupar
momentos de lazer de forma pontual.

2. Este servico pode ainda supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e/ou de
integracao, assim como de medidas de recuperacao de aprendizagens, quando solicitado.

3. 0 EA da apoio a professores que pretendam, sob marcacao, dar uma aula, projetar um
filme, fazer um workshop ou dinamizar outras atividades como palestras, exposicoes ou
concursos no referido espaco.

4. 0 EA é constituido por um coordenador e por uma equipa de professores.

5.0s elementos deste servico elaboram o seu regulamento e revéem-no anualmente,
disponibilizando-o para consulta da comunidade educativa.

7. Os elementos do EA reinem quando convocados pelo coordenador.

Artigo 89.° | Coordenador do EA

1. O coordenador do EA é um professor designado pelo Diretor, bem como os restantes

professores da equipa.

2. O mandato do coordenador cessa por decisao do Diretor.

Artigo 90.° | Competéncias do Coordenador do EA

1. Ao coordenador do EA compete:
a) Estabelecer os procedimentos a adotar no Espaco.
b) Enviar informacao aos Diretores de Turma de forma regular ao longo do ano
relativamente a frequéncia do Espaco e da(s) Sala(s) de Estudo.
c) No final de cada semestre, enviar a Direcao um relatério sucinto com o balanco do
trabalho realizado no Espaco.
d) Elaborar, até data a definir em CP, um relatério global do trabalho desenvolvido pelo

servico, enviando-o a Direcao.
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Artigo 91.° | Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno (EMAA) e Espaco+ (E+)
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Sala de Estudo

Artigo 92.° | Ambito e Definicdo da EMAA e do Espaco+

1. A EMAA e o Espaco’, tém como finalidade uma intervencao pedagogica e disciplinar que

contribua para a melhoria do comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula e

por conseguinte, a sua inclusao.
2. E um espaco de integracdo e enquadramento de alunos que apresentem comportamentos

perturbadores das atividades escolares.
3. A EMAA coopera com o Diretor de Turma, com o Conselho de Turma e com a EMAEI,

promovendo o desenvolvimento pessoal, interpessoal no aluno e a sua integracao social.

Artigo 93.° | Constituicdo da EMAA e do Espaco+

1. A EMAA é formada por um coordenador e por uma equipa de professores para cada escola,
tendo em conta as caracteristicas que se adequam as suas finalidades.

Artigo 94.° | Coordenador da EMAA e do Espaco+

1. O coordenador é designado pelo Diretor, devendo sempre que possivel, ser um professor

profissionalizado.
2. O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 95.° | Competéncias do Coordenador da EMAA e do Espaco+

1. Compete ao coordenador da EMAA e do Espaco™:

a) Estabelecer os procedimentos a adotar nas diferentes valéncias da EMAA: indisciplina,

acompanhamento de alunos a realizar medidas de recuperacao de

aprendizagens/integracao/corretivas, bem como enquadramento de alunos retidos

ou excluidos;
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b) Colaborar com os assistentes operacionais na detecao de situacées de incumprimento
dos alunos relativamente a pontualidade, indisciplina e ao encaminhamento em caso
de auséncia do professor;

c) No final de cada semestre, enviar ao Diretor um relatorio sucinto sobre as ocorréncias
disciplinares e sobre as turmas acolhidas;

d) Elaborar, até data a definir pelo CP, um relatério critico do trabalho desenvolvido

pelo servico, entregando-o ao Diretor.

Artigo 96.° | Competéncias da EMAA e do Espaco”*

1. Compete a EMAA:

a) Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social.

b) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstas no Estatuto do Aluno.

c) Acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem.

d) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao com
outras equipas ou servicos com atribuicoes nessa area.

e) Criar e promover um espaco onde seja possivel o aconselhamento, individual ou em
grupo, mantendo uma relacao de confianca e sigilo.

f) Articular com outras estruturas de orientacao educativa.

2. Compete ao Espag:o":

a) Promover comportamentos assertivos dos alunos através de uma estratégia de
intervencao coordenada.

b) Favorecer um ambiente de trabalho no espaco aula que seja inclusivo e facilitador
das aprendizagens.

c) Difundir normas de conduta que propiciem um ambiente de saber estar em todos os
espacos escolares.

d) Promover competéncias para o desenvolvimento de processos de dialogo na resolucao
de problemas.

e) Desenvolver estratégias de mediacao de conflitos.
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f) Acompanhar os alunos com ordem de saida da sala de aula.
g) Acompanhar e/ou encaminhar e/ou intervir dos casos sinalizados.

h) Apoiar e acompanhar alunos em situacao de indisciplina/insucesso/barreiras.

Seccéo V. Projeto de Educacao para a Saude

Artigo 97.° | Definicao e Organizacao

1. 0 Projeto de Educacao para a Saude (PES) do AEA visa dotar as criancas e os jovens de
conhecimentos e informacao que lhes permitam identificar comportamentos de risco,
reconhecer os beneficios dos comportamentos adequados e suscitar comportamentos de
prevencao, desenvolvendo atitudes e valores que os ajudem a fazer op¢coes e a tomar
decisoes adequadas a sua salde e ao bem-estar fisico, social e mental.

2. O PES é dinamizado por um coordenador no AEA.

3. O PES articula a sua acao com a Unidade de Cuidados de Saude Personalizada de Alvalade

(UCSPA) e outras entidades com as quais estabeleca parcerias.

Artigo 98.° | Coordenador do PES

1. O coordenador do PES, no agrupamento é um professor designado pelo Diretor.
Sempre que possivel, o coordenador deve ser um professor profissionalizado.

2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 99.° | Competéncias do Coordenador do PES

1. Compete ao coordenador:
a) Elaborar e dinamizar um programa de educacao para a saude;
b) Estabelecer protocolos de parceria;
c) Elaborar, até data a definir pelo CP um relatorio critico do trabalho desenvolvido

pelo servico nas varias escolas do agrupamento.
Seccdo VI. Equipa de Autoavaliacao

Artigo 100.° | Definicéo e objetivos

1. A equipa de Autoavaliacdo monitoriza e avalia as medidas implementadas, aferindo a

qualidade da acao educativa.

2. Pretende aferir o grau de concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo e de
avaliacao das atividades realizadas pelo agrupamento e da sua organizacao e gestao,

designadamente no que diz respeito a AUTOAVALIACAO (desenvolvimento, consisténcia e
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impacto), LIDERANCA E GESTAO (visdo e estratégia, lideranca e gestdo), PRESTACAO DO
SERVICO EDUCATIVO (desenvolvimento pessoal e bem-estar, oferta educativa e gestao
curricular, ensino e aprendizagem e planificacdo e acompanhamento das praticas

educativas e letivas), RESULTADOS (resultados académicos, resultados sociais).
3. Os procedimentos inerentes a autoavaliacao sao desencadeados, organizados, analisados e
apresentados através de um relatorio, pela equipa de autoavaliacao.
Artigo 101.° | Composicao da Equipa de Autoavaliacao

1. A equipa de Autoavaliacao é composta pelo coordenador e por responsaveis pelos
diferentes dominios de atuacao, articulando ainda com os diferentes agentes da

comunidade escolar.

Coordenador da
Equipa de Autoavaliacdo

Afere o grau de concretizacao dos objetivos
fixados no Projeto Educativo relativamente a:

s Lideranca e Prestacao do
[ Autoavaliacao J [ R } ( Servico Educativo Resultados

Articula para a recolha de dados com:

I I I I I I

e Conselho Coordenador Coordenadores Comunidade
SAAD
{ Direcao ‘ [ 3 ico] [ EMAEI ISPOJ ( Cidadania ] [ ] [ de Ciclo J [ Escolar }

Artigo 102.° | Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo

1. O coordenador da Equipa de Autoavaliacao € um professor designado pelo Diretor.

Sempre que possivel, o coordenador deve ser um professor profissionalizado.

2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 103.° | Funcionamento da Equipa de Autoavaliacdao

1. O coordenador da Equipa de Autoavaliacao elabora a planificacao das atividades da equipa
para o ano letivo, ou para o ciclo de autoavaliacao, e mantém-na atualizada.
2. O coordenador da Equipa de Autoavaliacdo reine com todos os interlocutores, em

reuniao geral ou individualmente.

3. A equipa reune-se também em pequenos grupos de trabalho, em funcao da conciliacao
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dos seus horarios e da necessidade do trabalho a desenvolver.

4. A equipa elabora relatérios de autoavaliacao, semestrais e anuais, nos quais responde ao

que se propos no seu plano de acao.

5. O coordenador apresenta o relatorio aos membros da comunidade educativa.

6. O relatério sera disponibilizado, em ficheiro informatico, na pagina do agrupamento.

Seccado VII. Servicos de Acdo Social Escolar (SASE)

Artigo 104.° | Servicos de Acgéo Social Escolar

1.

Os Servicos de Acao Social Escolar (SASE) tém por competéncia a atribuicdo de apoios no

ambito da Acao Social Escolar (ASE).

. A atribuicao dos apoios referidos no n.° 1 tem por objetivo a prevencao da exclusao social

e do abandono escolar e a promocao do sucesso escolar e educativo, de modo que todos,
independentemente das suas condicoes sociais, econdémicas, culturais e familiares,

cumpram a escolaridade obrigatoria.

. Constituem modalidades de apoio, no ambito da ASE os apoios alimentares, os transportes

escolares, o alojamento, os auxilios econémicos, a prevencao de acidentes e o seguro

escolar.

.A informacao relativa aos alunos beneficiarios de ASE e respetivos escaloes €

disponibilizada individualmente aos Encarregados de Educacao, através dos meios de

comunicacao internos do AEA, garantindo a conformidade com o RGPD e normas da CNPD.

. Os alunos devem reservar a refeicao na plataforma SIGA até as 23h59 do dia util anterior.

Apds essa hora, existe um limite de refeices disponiveis para venda, de acordo com as

regras e valores definidos pela Camara Municipal de Lisboa.

. Sempre que previsivelmente souberem que nao irao consumir a refeicao, os alunos devem

proceder a desmarcacao da respectiva reserva na plataforma SIGA, até as 10h30 do préprio

dia.

Seccao VllIl. Equipa Desenvolvimento Digital (EDD)

Artigo 105.° | Definicao e Composicao

1.

A Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD) € uma equipa multidisciplinar que tem como
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principal missao liderar e apoiar o processo de transformacao digital do agrupamento,
através da elaboracao, implementacao e monitorizacdo do Plano de Acado para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE).
2. A equipa é composta por:
a) Um coordenador (geralmente um docente com competéncias digitais reconhecidas).
b) Representantes de diferentes ciclos de ensino e areas disciplinares.

¢) Elementos com experiéncia em tecnologias educativas e inovacao pedagogica.

Artigo 106.° | Fungées e Competéncias da EDD

1. Elaborar, acompanhar e implementar o PADDE da escola, com base nos resultados do
diagnostico digital (SELFIE, por exemplo).

2. Colaborar com a Direcao e outras estruturas pedagogicas na definicao da estratégia digital
do agrupamento.

3. Promover a capacitacao digital dos docentes, em articulacao com os Centros de Formacao
de Associacao de Escolas (CFAE).

4. Apoiar a integracao pedagodgica das tecnologias digitais nas praticas letivas.

5. Dinamizar acdes de sensibilizacao e formacao interna sobre o uso educativo do digital e a
cidadania digital.

6. Monitorizar e avaliar a execucao do PADDE, propondo melhorias.

Seccao IX. Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF), Componente de Apoio
a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 107.° | Definicao

1. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar, antes e/ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades, de acordo
com a orientacao em vigor.

2. A Componente de Apoio a Familia (CAF) destina-se a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.° ciclo antes e depois da componente curricular e de enriquecimento curricular,
bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

3. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.° ciclo do ensino basico, sao as
atividades educativas e formativas que incidem na aprendizagem de uma lingua estrangeira
e nos dominios desportivo, artistico, cientifico e das tecnologias da informacao e da
comunicacao, de ligacao da escola com o meio e de educacao para a cidadania.

4. As AAAF, CAF e AEC sao enquadradas pelo Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.
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Artigo 108.° | Planificacdo

1. As AAAF sao planificadas conjuntamente pelos docentes titulares de grupo e pelas
entidades promotoras do servico.

2. A CAF é planificada, respeitando o projeto educativo do agrupamento, pelos parceiros que
a implementam.

3. As AEC sao elaboradas e planificadas pelos seus responsaveis, em articulacao com as
entidades parceiras para a sua implementacao e aprovadas pelo Conselho Pedagodgico e pelo

Conselho Geral, de acordo com o Projeto Educativo.

Artigo 109.° | Acompanhamento Pedagogico

1. Nas AAAF, o educador titular de grupo realiza o acompanhamento/supervisao pedagdgica

na sua componente nao letiva, de estabelecimento.

Artigo 110.° | Supervisao

1. O coordenador de estabelecimento faz a supervisao das AAAF, CAF e AEC: realiza a
articulacao entre o agrupamento e a entidade parceira que implementa as atividades,
monitoriza o cumprimento de horarios, gere a organizacao e atribuicao de espacos e zela

pelas condicbes de seguranca e disciplina.

Capitulo VII. Alunos

Artigo 111.° | Disposicées Gerais
Este conjunto de normas relativas aos alunos visa dar cumprimento ao que se encontra
regulamentado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - e na

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, relativa aos cursos profissionais.

Seccao |. Direitos e Deveres

Artigo 112.° | Direitos dos Alunos

1. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude,
orientacao sexual, idade, género, condicao econémica, cultural ou social ou conviccoes
politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
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menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, do projeto educativo que lhe
proporcione as condicées para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e, ainda, para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, desighadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para
0os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracao do regulamento interno;

Ser eleito e eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcoes de
representacao no ambito da escola. A eleicao, por voto secreto, decorrera de um
universo elegivel de alunos que relinam as seguintes caracteristicas: assiduidade regular,
responsabilidade e comportamento adequado. No caso da eleicao para o Conselho Geral,
a validacao destas caracteristicas sera efetuada pelo respetivo conselho de turma. Nos
restantes casos, a certificacao das mesmas sera feita pelo diretor de turma;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
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professores, diretores de turma, provedor do aluno e 6rgaos de administracao e gestao
da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacao de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacao e de seguranca dos
materiais, equipamentos e instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
Participar nas demais atividades facultativas da escola, desde que nao colidam com
avaliacOes sumativas, fazendo-se acompanhar da devida autorizacao do encarregado de
educacao, quando necessaria, e desde que apresente habitualmente um comportamento
adequado;

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao das
aprendizagens, nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

Artigo 113.° | Deveres dos Alunos

1.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

das atividades escolares;

3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,

em caso algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual,
idade, identidade de género, condicao econdémica, cultural ou social, ou conviccoes
politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de

todos os alunos;

. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
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demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local
ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nao docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacées, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir quaisquer substancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco
e bebidas alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das
mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos estiver
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em curso. Relativamente a este item existe um regimento auténomo para a utilizacao do
uso do telemovel.

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,

ficar registada;
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Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, da dignidade
do espaco e da especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola. Considera-se adequado o vestuario que nao consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, configurando no aluno uma atitude de
desrespeito por si proprio ou pelos outros membros da comunidade escolar;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Utilizar bolas ou outros materiais desportivos apenas nos recintos para tal destinados;
Avisar os assistentes operacionais e/ou segurancas sobre a presenca no estabelecimento
de ensino de qualquer elemento estranho a comunidade educativa;

Ser portador do cartao de identificacao do aluno, bem como da caderneta escolar quando
aplicavel, conservando-os em boas condicdes e apresentando-os sempre que solicitado
pelos professores ou funcionarios. Adquirir uma segunda via no caso de extravio;

Entrar nas instalacdes escolares exclusivamente pelo portao dos alunos, mediante a
apresentacao do cartao de identificacao de estudante

Sair das instalacdes escolares exclusivamente pelo portao dos alunos, mediante a
apresentacao do cartdao de identificacao de estudante e desde que autorizados pelos
encarregados de educacao, quando aplicavel, no periodo da hora de almoc¢o ou no término
das suas atividades escolares;

Dar a assinar aos encarregados de educacao todos os testes, fichas de avaliacao ou outros
instrumentos de avaliacao, bem como todos os documentos informativos veiculados pelo
agrupamento;

Respeitar os trabalhos expostos em sala de aula ou outros locais de exposicao;

Nao perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, nao letivas e de
enriquecimento curricular;

Entrar nas aulas ordeiramente, salvaguardando as diferencas culturais, étnicas e
religiosas;

Usar bibe e panama no pré-escolar;

Nao consumir quaisquer alimentos, bebidas ou pastilhas elasticas, exceto agua, durante

as atividades letivas, nao letivas e de enriquecimento curricular.
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Seccao Il. Representacao

Artigo 114.° | Representacao dos Alunos

1. Os alunos tém o direito a participar na vida da escola através das seguintes estruturas:
a) Conselho de Turma - compete ao delegado e subdelegado de turma participar neste
orgao, de acordo com as suas competéncias definidas no artigo 120.°;
b) Conselho Geral - de acordo com o definido nos pontos 13 e 14 do artigo 113.°;
c) Associacao de Estudantes - participa na vida da escola/agrupamento de acordo com o
definido nos artigos 151.° e 152.°.
2. Os alunos podem reunir-se em assembleia, sem prejuizo das atividades letivas, de acordo
com o seguinte:
a) Assembleia geral de alunos (AGA);
i. Convocada e moderada pelo Diretor;
ii. Por pedido formal ao Diretor de um terco dos alunos do(s) ano(s)/ciclo(s) em
causa, indicando os motivos, o(s) aluno(s) moderador(es) e um professor que
acompanhe os trabalhos. Até cinco dias Uteis apds a assembleia, o(s) aluno(s)
moderador(es) apresentam as conclusées dos assuntos tratados.
b) Assembleia de turma (AT);
i. Convocada e moderada pelo professor responsavel de turma;
ii. Por pedido formal ao professor responsavel de turma de um terco dos alunos
da turma ou do delegado e subdelegado de turma, indicando os motivos, o(s)
aluno(s) moderadores e um professor do Conselho de Turma que acompanhe os
trabalhos;
c) Assembleia de delegados e de subdelegados de turma (ADS);
i. Convocada e moderada pelo Diretor;
ii. Por pedido formal ao Diretor de um terco dos membros efetivos desta
assembleia, indicando os motivos, o(s) aluno(s) moderadores e um professor
responsavel de turma que acompanhe os trabalhos;
d) Poderao ser convidados outros elementos para qualquer destas assembleias, sempre
que a sua presenca possa enriquecer os trabalhos e seja autorizada pelo Diretor.

3. Asassembleias atras referidas visam as finalidades definidas no Quadro I.
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Quadro | - Finalidades das assembleias de alunos

Finalidades AGA AT ADS
Promover a formacao para a cidadania X X X
Possibilitar o conhecimento de todos os delegados X
Desenvolver o espirito de cooperacao entre todos os alunos X X X
Analisar a situacao escolar e colaborar na resolucao de problemas X X X

Participar no processo de elaboracao do Projeto Educativo e do Regulamento do
Agrupamento, dando parecer sobre questoes que digam respeito aos alunos

Propor a realizacao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras
que contribuam para a formacao integral dos alunos e promovam o respeito mituo e a X X X
disciplina do Agrupamento

Artigo 115.° | Delegado e Subdelegado de Turma

1. O perfil do delegado e do subdelegado de turma devera atender as seguintes caracteristicas:

a) Apresentar um comportamento adequado a idade nao lhe sendo conhecidas sancoes
disciplinares;

b) Revelar uma atitude responsavel, traduzida por empenho intelectual, assiduidade
regular, boas relacdes interpessoais e lideranca positiva, demonstrando iniciativa e

autonomia.

2. Compete ao delegado e subdelegado de turma:

a) Representar a turma nos 6rgaos competentes (Conselho de Turma e Assembleia de
Delegados e Subdelegados de turma);

b) Comunicar ao professor responsavel de turma as opinides dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a vida da turma e da escola;

¢) Informar o professor responsavel de turma sobre situacdes problematicas que
possam existir no seio da turma e causem mal-estar a alunos da turma;

d) Colaborar com o professor responsavel de turma na analise e resolucao de eventuais
problemas surgidos na turma e transmitir a turma as informacdes consideradas Uteis;

e) Colaborar com os professores da turma na realizacao de atividades que promovam o
bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

AEA| julho de 2025 61



Regulamento Interno 2023/2027

Seccdo lll. Quadro de Mérito e Exceléncia (QME)

Artigo 116.° | Ambito e definicao

1.

O QME visa a consecucao do disposto no art.®° 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro -
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em articulacdo com a portaria 194/2021, 17 de setembro
(Emissao de certificados).

O Regulamento especifico do QME do AEA estabelece as categorias, o ambito e os critérios
para a selecao dos alunos e atribuicdo dos prémios.

0 Quadro de Exceléncia permite reconhecer, valorizar e estimular o mérito, a dedicacao e
o esforco no desempenho escolar dos alunos que alcancem resultados escolares excelentes.
Traduz-se na categoria de Aproveitamento Escolar.

O Quadro de Mérito visa reconhecer e distinguir os alunos que desenvolvam iniciativas ou
acoes de reconhecida relevancia social e estimular o empenho em acdes meritorias, em
favor da comunidade escolar ou da sociedade em geral, praticadas na escola e/ou que

revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades.

. Os prémios de mérito e exceléncia sao propostos pelo Conselho de Turma e ratificados pelo

Conselho Pedagogico no final do ano letivo, distinguindo os alunos dos anos finais do 2.° e
3.° ciclos e todos os anos de escolaridade do ensino secundario que relinam os requisitos
definidos no regulamento do respetivo quadro. A sua publicitacao decorrera nos locais de

estilo e no portal do agrupamento, sendo registados no processo individual do aluno.

Seccao IV. Normas para o uso de telemével (TLM)

Artigo 117.° | Ambito

1. O presente Regulamento define as normas de utilizacdo de telemdveis no Agrupamento de
Escolas de Alvalade (AEA), aplicando-se a todos os alunos. Pretende-se garantir o equilibrio
entre o acesso a tecnologia e a preservacao de um ambiente de aprendizagem focado,

inclusivo e seguro para a comunidade em todas as suas vertentes.

2. Sempre que haja referéncia a telemovel (TLM), devera incluir-se smartwatch, tablet e

outros dispositivos mdveis para fins ludicos, como por exemplo consolas.

Secc¢éo V. Documentos do Aluno

Artigo 118.° | Caderneta Escolar
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1. A Caderneta Escolar é um documento de utilizacao obrigatoéria para todos os alunos do
ensino basico e pré-escolar.
2. A Caderneta Escolar:

a) E preenchida pelo proprio aluno, sempre que possivel, no primeiro dia de aulas,
devendo o professor responsavel pela turma prestar os esclarecimentos necessarios
ao seu correto preenchimento;

b) Acompanha sempre os alunos, os quais sao responsaveis pela sua conservacao em
boas condicoes ao longo do seu percurso escolar.

3. E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informacées inscritas na caderneta
pelos professores/encarregado de educacao/ pais/ autoridades escolares.

4. Em caso de extravio, o aluno ou o seu encarregado de educacao, devem imediatamente
comunica-lo ao professor responsavel da turma, para que este lhe possa fornecer uma

segunda via, com o conhecimento do encarregado de educacao.

Artigo 119.° | Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno é o instrumento de registo de todas as informacoes
relevantes do seu percurso educativo, encontrando-se legislado pelo artigo 11.° da Lei
n.° 51/2012.

2. O processo individual do aluno podera ser consultado, mediante marcacao prévia
solicitada ao professor responsavel de turma, indicando o fim a que se destina.

3. Aconsulta do processo podera ser realizada:

a) Durante o horario de atendimento aos pais, em sala propria para o efeito, e na
presenca do professor responsavel de turma;

b) Durante o horario de funcionamento dos servicos administrativos, em sala propria
para o efeito, na presenca de um assistente técnico da area de alunos ou do
professor responsavel de turma;

c) Devera ser feito um registo dos acessos ao processo, onde conste a data, o tipo de
interveniente e a sua assinatura, assim como a assinatura do professor ou assistente

técnico que acompanhou a consulta. Este registo fara parte integrante do processo.

Artigo 120.° | Condicées de Participacdo no Processo de Avaliagcéo

1. A escola assegura a participacao dos alunos no seu processo de avaliacao através de:
a) Realizacdo de auto e heteroavaliacao periodicamente em cada disciplina ou area
disciplinar;
b) Convocatoéria ao delegado e subdelegado de turma, pelo meio mais expedito, a fim

de estarem presentes nas reunioes intercalares.
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Seccdo VI. Faltas

Artigo 121.° | Assiduidade

1. As questdes da assiduidade estao legisladas na Seccao IV do Capitulo Il da Lei n.°
51/2012. O que a seguir se normaliza decorre das exigéncias da lei.

2. O dever de assiduidade e pontualidade “implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacoes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.” (ponto 3, artigo 13, Lei
51/2012).

3. Este regulamento define “o processo de justificacao das faltas de pontualidade do aluno
e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e/ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sao

equiparadas a faltas de presenca.” (ponto 5, artigo 14, Lei 51/2012).

Artigo 122.° | Natureza das Faltas

1. As faltas ocorrem quando:
a) se verifica a auséncia do aluno a um tempo letivo ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao (Fl).
b) o aluno chega a sala de aula/atividade apds o periodo de tolerancia no pré-escolar e
1.° ciclo e no 1° tempo da manha nos restantes ciclos (FP).
¢) o aluno nao se fizer acompanhar do material didatico ou equipamento necessario
para a sua participacao adequada na aula/atividade, de acordo com o solicitado
previamente pelo professor ou educador (FM).
d) se verifica a ordem de saida de sala de aula, dada ao aluno, por este nao apresentar
uma atitude de empenho intelectual e/ou comportamento adequado (FD).

2. Todas as faltas de presenca (Fl), material (FM), pontualidade (FP) e disciplinares (FD)
sao registadas no INOVAR.

Artigo 123.° | Controlo da Assiduidade

1. O controlo da assiduidade é realizado pelo professor responsavel pela atividade letiva,
nao letiva e de enriquecimento curricular que a regista na Plataforma INOVAR (faltas de

material, pontualidade, ordem de saida da sala de aula e de auséncia).

2. A analise das faltas devera ser efetuada, semanalmente, pelo professor responsavel pela
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turma.

3. A justificacao das faltas sera realizada semanalmente pelo professor responsavel pela
turma, tendo em conta o teor das mesmas. A justificacdo da falta é registada na
plataforma de gestao (INOVAR) de alunos.

4. A justificacao de qualquer falta tera de estar relacionada com a sua natureza. A mesma
justificacao reiterada podera ser inviabilizada pelo DT apés informacao adicional

solicitada aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade.

5. A informacao relativa ao controlo da assiduidade é disponibilizada na plataforma de
gestao de alunos (INOVAR), para consulta diaria dos pais/EE. O responsavel pela turma,
no inicio do ano, averiguara quais os pais/EE sem acesso a esta plataforma e, nestes casos,

informa-los-a pelo meio mais expedito.

Artigo 124.° | Justificacdo de Falta

1. As faltas podem ser justificadas de acordo com os motivos apresentados no ponto
1 do artigo 16.° da Lein.®51/2012, e ainda se o aluno participar em atividades previstas

no PAA do Agrupamento, nas quais tenha havido inscricao prévia.

2. Consideram-se como outros motivos, ao abrigo da alinea O) do ponto 1 do artigo 16.°:

a) Justificacao de faltas de pontualidade (motivos inimputaveis ao aluno) - familiares;

atraso/ avaria de transporte; acidente.

b) Justificacao de faltas de material- avaria nos equipamentos tecnoldgicos; perda de
material solicitado pelo professor; esquecimento de material decorrente da situacao

vivencial do aluno.

3. As faltas de natureza disciplinar nao podem ser justificadas.

Artigo 125.° | Medidas de Recuperacdo de Aprendizagens - Faltas Justificadas

1. 0 aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens em
falta, na sequéncia de faltas justificadas, de acordo com o ponto 6 do artigo 16 de DL
51/2012 de 5 de setembro.

2. Na auséncia de um a trés dias, com faltas justificadas:
a) O aluno devera:

a) Atualizar os sumarios em falta;
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b) Solicitar a um colega de turma a informacao/conteldos trabalhados em aula,
registando-a no caderno diario;

c) Realizar o trabalho autonomo solicitado pelo professor na(s) aula(s) em que esteve
ausente;

d) Apresentar duvidas ao professor resultantes da sua auséncia.

b) O professor devera:
a) Disponibilizar qualquer documento/recurso que tenha sido trabalhado em aula.
b) Esclarecer qualquer divida da matéria ou conteldos lecionados apresentados pelo
aluno
c) Definir como prazo de confirmacao do trabalho realizado, até uma semana apos o

regresso do aluno.

3. Na auséncia superior a trés dias seguidos, com faltas justificadas:
a) O aluno devera:
a) Atualizar os sumarios em falta;
b) Solicitar a um colega de turma a informacao/conteldos trabalhados em aula,
registando-a no caderno diario;
c) Realizar o trabalho autonomo solicitado pelo professor na(s) aula(s) em que esteve
ausente;

d) Apresentar duvidas aos professores, resultantes da sua auséncia.

b) O professor devera:
a) Disponibilizar qualquer documento/recurso que tenha sido trabalhado em aulas.
b) Esclarecer qualquer duvida da matéria ou conteldos lecionados apresentados pelo
aluno
c) Definir como prazo de confirmacao dos trabalhos realizados, até ao limite de duas

semanas apos o regresso do aluno.

c) O DT devera:
a) Informar o C.T. da situacao de auséncia, justificada por “Atestado médico”, ou outra
justificacao compativel que o impediram de frequentar as aulas;
b) Comunicar a Direcao - area de alunos - a necessidade de se agilizar apoio temporario,

na area especifica, ou outro encaminhamento, para o aluno nesta situacao.

Artigo 126.° | Implementacdo das Medidas de Recuperacao de Aprendizagens - Faltas
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Justificadas

1. Ao longo do ano letivo, o aluno pode faltar até trés momentos formais de avaliacao,
desde que as faltas sejam justificadas pelo encarregado de educacao ou pelo aluno
maior de idade. Realizara o momento de avaliacdo na aula seguinte.

2. Sempre que um aluno falte reiteradamente a mais de trés momentos formais de
avaliacao, mesmo tendo as faltas justificadas pelo encarregado de educacao, podera
realizar os momentos formais de avaliacao desde que justifique a sua auséncia com
atestado/ declaracao médica/ documento formais de diferentes instituicées/servicos -
por exemplo, tribunal - entregue dentro do prazo legal definido por lei.

3. Casos omissos deverao ser analisados entre o DT e o respetivo coordenador de DT.

Artigo 127.° | Recuperacao de Aprendizagens dos Cursos Profissionais

1. A recuperacao de aprendizagens e formacao para alunos com faltas justificadas nos

percursos escolares qualificantes encontra-se definida no respetivo regulamento.

Artigo 128.° | Faltas Injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando se verificar o que esta disposto no ponto 1 do artigo
17° da Lei n.°51/2012:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 129.° | Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) Pré-escolar - 20 consecutivas ou 30 interpoladas;
b) 1.° ciclo - 10 dias seguidos ou interpolados;
c) 2.° e 3.°ciclo do ensino basico e CCH do ensino secundario - o dobro do nimero
de tempos letivos semanais por disciplina.
2. No caso dos Cursos Profissionais, o limite de faltas encontra-se definido no respetivo

regulamento.

Artigo 130.° | Efeito da Ultrapassagem do Limite de Faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas no pré-escolar, previstos no n.°

1 do artigo anterior, constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade
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e implica a anulacdo de matricula, para os alunos menores de 5 anos.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e cursos Cientifico-humanisticos do ensino secundario, previstos no n.° 1 do
artigo anterior, constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade.

3. Detetada a situacao de excesso de faltas referida no ponto anterior, o professor
responsavel pela turma comunica-a ao(s) professore(s) da(s) disciplina(s) em causa,
pela forma mais expedita, com o objetivo de apurar se o aluno apresenta atraso nas
aprendizagens. Podem, entao, verificar-se duas situacoes:

a) Se o aluno apresentar atrasos na aprendizagem, o professor solicita-lhe a realizacao
de um conjunto de atividades de recuperacao das aprendizagens em falta, de acordo
com o artigo 144.°. As atividades de recuperacao incidem sobre as matérias
lecionadas nas aulas em que o aluno esteve ausente até a data em que ultrapassou o
limite de faltas. A avaliacao do cumprimento destas atividades, realizada pelo(s)
professor(es) de cada disciplina, traduz-se numa breve apreciacao qualitativa sobre
o desempenho do aluno, a qual é comunicada ao DT pelo meio mais expedito;

b) Caso o aluno nao apresente atrasos na aprendizagem, o professor responsavel pela
turma determina um conjunto de atividades de integracao, de acordo com o artigo
140.°. A avaliacao do cumprimento destas atividades, realizada pelo adulto que as
supervisiona, traduz-se numa breve apreciacao qualitativa sobre o desempenho do
aluno, a qual é comunicada ao DT pelo meio mais expedito.

4. O inicio da realizacdo das atividades de recuperacao de aprendizagens ou de
integracao decorrera até quinze dias Uteis apos se ter verificado a ultrapassagem do
limite de faltas.

5. No caso das ofertas formativas profissionalmente qualificantes, a ultrapassagem dos
limites de faltas constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e
implica o cumprimento de medidas de recuperacao das aprendizagens presenciais
e/ou integracao, as quais se encontram definidas no respetivo regulamento.

6. Nas atividades de apoio ou complementares de frequéncia facultativa, a
ultrapassagem dos limites de faltas justificadas e/ou injustificadas previstos no n.° 3
do artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e

implica a exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 131.° | Incumprimento ou Ineficacia das Medidas de Recuperacgéo ou Integracdo

1. Quando existe incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao ou
integracao e apos se terem acionado os mecanismos previstos no artigo 21.° da Lei

n.° 51/2012, o conselho de turma, ou o professor titular, no caso do 1.° ciclo,
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determinam a retencao (nas EB) ou exclusao (na ES) na(s) disciplina(s) em que se
verifica o excesso de faltas, decidindo se o aluno continua a frequentar as aulas com
0 grupo turma e/ou se € encaminhado para a EMAEI, no sentido de lhe tracarem um
programa alternativo.

2. No caso das ofertas formativas profissionalmente qualificantes, as medidas a por em

pratica estao definidas no respetivo regulamento.

Artigo 132.° | Atividades a Desenvolver pelo Aluno em Caso de Retencéo ou Exclusao

1. Nos casos de incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao ou integracao,
os alunos continuam a ter de frequentar a escola no horario letivo da turma (EB) ou das
disciplinas de que foram excluidos (ES), até final do ano letivo ou até perfazerem 18
anos.

2. Quando o aluno é encaminhado para o EMAA, para realizar um programa alternativo
de atividades pedagogicas (artigo 133.°), estas atividades poderao enquadrar-se na logica
das medidas de integracao (artigo 140.°) e de recuperacao de aprendizagens (artigo
144.°), sendo programadas por um dos elementos desta equipa designado pelo respetivo
coordenador, em funcao das necessidades educativas do aluno.

3. A programacao das atividades devera contemplar: atividades, calendarizacao-
horario, locais de realizacdo das atividades, recursos e supervisor do aluno.

4. A monitorizacdo do desempenho do aluno, quando este realiza as atividades
pedagogicas fora do grupo turma, sera realizada pelo elemento da equipa nomeado para

este efeito, em conjunto com o DT.

Seccao VII. Disciplina
Artigo 133.° | Disciplina

1- As questoes disciplinares estao legisladas no Capitulo IV da Lei n.° 51/2012. O que a

seguir se normaliza decorre das exigéncias da lei.

Artigo 134.° | Finalidades e Aplicacdo das Medidas Disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias visam as seguintes finalidades:
a) O cumprimento dos deveres do aluno;
b) O respeito pela autoridade dos professores e dos funcionarios;
¢) Aseguranca da comunidade educativa;
d) Garantir o normal prosseguimento das atividades da escola;
e) A correcao do comportamento perturbador;

f) O equilibrio da personalidade do aluno;
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g) O desenvolvimento do sentido de responsabilidade do aluno;
h) A integracao do aluno na comunidade escolar e a melhoria da sua
capacidade de se relacionar com os outros;
i) O desenvolvimento da aprendizagem do aluno.
2. As medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias sao aplicadas ao aluno em duas
situacoes distintas:
a) Violacao dos limites de faltas;
b) Manifestacao de comportamentos que nao prossigam as finalidades referidas no

ponto anterior.

Artigo 135.° | Medidas Disciplinares Corretivas

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacao de atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades (definidas no artigo 140.°);

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) O condicionamento na participacao em atividades facultativas de ambito
desportivo, cultural ou ludico que pressupoem inscricao;

f) Arealizacao de atividades de recuperacao de aprendizagens (definidas no
artigo 144.°);

g) A mudanca de turma.

Artigo 136.° | Ordem de Saida da Sala onde decorre o Trabalho Escolar

1. A medida corretiva de ordem de saida da sala onde se desenvolve o trabalho

escolar responsabiliza diferentes intervenientes:

a) Alunos: o processo de aprendizagem implica uma atitude de empenho intelectual
e respeito integral de todos os intervenientes, sem prejudicar o direito a educacao
dos seus pares.

b) Professores: o ambiente de ordem e disciplina na sala de aula é essencial a

promocao de medidas e atividades de carater pedagogico.
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c) Pais/EE: sao responsaveis pelos deveres dos seus educandos, particularmente no

que respeita a disciplina.
Artigo 137.° | Tarefas e Procedimentos a Desenvolver em caso de Ordem de Saida da Sala

1. Sempre que a um aluno seja aplicada a medida corretiva de saida da sala onde
decorre o trabalho escolar, serao desencadeados os seguintes procedimentos:

a) O aluno é encaminhado para o Espaco do Aluno acompanhado por um documento
que identifique o professor, o aluno e a disciplina, a ocorréncia disciplinar e a
tarefa que vai realizar, preferencialmente o que estava a ser desenvolvido na sala
de aula;

b) O aluno elabora uma reflexao escrita sobre o seu comportamento e realiza a
tarefa que lhe foi atribuida - ficha, leitura, resumo ou outra;

¢) Caso o aluno nao possa dar continuidade ao trabalho que decorria na sala de aula,
deve ser sugerida uma tarefa complementar;

d) O aluno apresenta o trabalho ao professor na aula seguinte.

2. A reflexao realizada pelo aluno é entregue pelo professor responsavel deste espaco
ao DT.

3. O professor marca a falta disciplinar no INOVAR. No prazo de até dois dias Uteis,
elaborara o respetivo registo de ocorréncia nesta plataforma.

4. Sempre que possivel, o aluno do ensino basico/ secundario a quem ¢é aplicada a
ordem de saida da sala onde decorre o trabalho escolar, deve ser acompanhado por

um funcionario até ao Espaco do Aluno.

Artigo 138.° | Atividades de Integracao

1. Sao atividades de integracao possiveis:
a) Atividades de apoio ao pessoal docente, nao docente e associacao de pais/EE;
b) Atividades de apoio e manutencao da escola, designadamente: arranjo e
restauro de material diverso, restauro de pintura de paredes, limpeza de recinto
escolar e jardins;
¢) Colaboracao em atividades de apoio a comunidade local, se houver protocolos
estabelecidos com parceiros (café, carpintaria, bombeiros, etc.) que acolham e
enquadrem os alunos.
2. No ambito da realizacdao de atividades de integracdo na comunidade local,
celebra-se um protocolo entre o agrupamento e o parceiro da comunidade o qual
estabeleca: entidade e seus representantes, objeto do protocolo, tipo de atividades a

desempenhar, duracao maxima das atividades, local de realizacao das atividades com
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o respetivo horario, e periodo de validade do protocolo.

3. Sempre que um aluno realizar atividades de integracao numa entidade parceira
do agrupamento, sera elaborada uma adenda ao protocolo que defina: identificacao do
aluno e do seu EE (se for menor de idade), responsavel pelo aluno na entidade,
calendarizacao das atividades, e tomada de conhecimento do aluno e do seu EE, se for
menor.

4. As atividades de integracao podem ser realizadas:

a) Na escola: biblioteca, refeitorio, cafetaria, balnearios, ginasio, patios, jardins,
gabinete da associacao de pais/EE, ou outro local considerado adequado;

b) Na comunidade local: nas instalacées dos parceiros com protocolos estabelecidos
com o agrupamento.

5. A duracdo da atividade de integracao é definida tendo em conta a gravidade do
incumprimento, a acumulacao de infracdes e/ou reincidéncia, o grau de culpa do aluno
e as atenuantes (bom comportamento anterior, aproveitamento escolar e
arrependimento da sua conduta).

6. A aplicacao da atividade de integracao é da competéncia do Diretor, ouvido o
professor responsavel pela turma. O Diretor elabora um documento que refere: o(s)
incumprimento(s) aos deveres do aluno, a medida a aplicar, a calendarizacao, o adulto
que supervisiona o aluno e a tomada de conhecimento de todos os intervenientes
(professor responsavel pela turma, aluno e pais/EE, supervisor).

7. A monitorizacao da atividade de integracdao e a informacao aos pais/EE € da
competéncia do professor responsavel pela turma.

8. A supervisao da atividade de integracao e a informacao, ao professor responsavel
pela turma, sobre o desempenho do aluno sdao da competéncia do adulto que o

acompanha.

Artigo 139.° | Medidas Disciplinares Sancionatoérias
1. Sao medidas sancionatorias:
a) Arepreensao registada;
b) A suspensao até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

Artigo 140.° | Suspensao Preventiva

1. Se o aluno evidenciar um comportamento passivel de instauracao de procedimento
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disciplinar, o Diretor pode decidir a sua suspensao preventiva pelo periodo de tempo

que entender ser necessario, garantindo-lhe um plano de atividades pedagogicas.

2. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno durante a suspensao preventiva, no que

respeita a avaliacao das aprendizagens, sao os seguintes:

a) Se o numero de dias de suspensao da escola for inferior ao da suspensao
preventiva, sera calculada a diferenca entre o niumero de dias de suspensao
preventiva e o de suspensdo efetiva da escola, obtendo-se, assim, os dias de
suspensao excedentes que se estabelece como sendo os Ultimos dias da
suspensao preventiva. O aluno beneficiara de medidas de recuperacao de
aprendizagens relativas as disciplinas a que faltou, nesses dias excedentes, e
para as quais apresenta insucesso, bem como realizarda os momentos de

avaliacao que os colegas de turma tenham efetuado nesse periodo de tempo.

b) Se o nUmero de dias de suspensao da escola for igual ou superior ao da suspensao
preventiva, o aluno nao beneficiara de medidas de recuperacao de
aprendizagens, nem realizara os momentos de avaliacao que os colegas de turma

efetuaram nesse periodo de tempo.

Artigo 141.° | Recurso da Aplicacdo de Medida Disciplinar

1. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar, pode haver recurso dirigido ao
Conselho Geral. Em sede de comissao especializada, o recurso é analisado e é

apresentada uma proposta de decisao ao Conselho Geral.

Artigo 142.° | Medidas de Recuperacao de Aprendizagens em caso de Suspensao

1. Podem ser atividades de recuperacao de aprendizagens:
a) Elaboracao de resumos;
b) Pesquisa bibliografica;
¢) Realizacao de exercicios do manual adotado e/ou do caderno de atividades;
d) Leitura de um livro;
e) Elaboracao de fichas de leitura;
f) Realizacao de fichas de consolidacao de conteudos;

g) Outras atividades que se considerem adequadas.

2. As atividades de recuperacao de aprendizagens podem ser realizadas:
a) Fora da escola:
i. Com supervisao dos pais/EE, se o aluno tiver menos de 16 anos;

ii. Sem supervisao dos pais/EE, se o aluno tiver 16 anos ou mais.
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b) Na escola: biblioteca, Espaco do Aluno ou outro local considerado adequado,
com supervisao de um professor, preferencialmente.
3. As atividades de recuperacao de aprendizagens sao definidas tendo em conta a idade, o

percurso formativo e as necessidades educativas do aluno.

4. A aplicacao da atividade de recuperacao de aprendizagens é da competéncia do
professor responsavel pela turma, ouvidos os professores das disciplinas em que o aluno

ira estar ausente durante o periodo de suspensao.

5. O aluno é responsavel por entregar o(s) trabalho(s) realizado(s) ao(s) professor(es) da(s)

respetiva(s) disciplina(s).

Seccao VII. Disposicdes Especificas Relativas aos Cursos EFA, FMod e PLA
Artigo 143.° | Contrato de Formacao e de Assiduidade

1. O formando celebra com o Agrupamento de Escolas de Alvalade um contrato de formacao,
no qual sao definidas, entre outras, as condicoes de frequéncia do curso, nomeadamente

no que diz respeito a assiduidade, a pontualidade, conclusao e certificacao.

Artigo 144.° | Deveres do Formando

1. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento
dos servicos do Agrupamento e o regulamento interno do mesmo.

2. Cumprir as diretivas emanadas pelos 6rgaos de coordenacao e gestao da formacao.

3. Abster-se da pratica de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou descrédito
para a entidade formadora.

4. Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservacao dos equipamentos e demais bens que
lhe sejam confiados para efeitos da formacao.

5. Suportar os custos de substituicdo ou reparacao dos equipamentos e materiais que
utilizar no ambito da formacao, sempre que os danos produzidos resultem de
comportamento doloso ou gravemente negligente.

6. Cumprir as disposicoes de seguranca, higiene e saude, determinadas pelas condicoes de
desenvolvimento da formacao.

7. Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades formativas, tendo em vista a
aquisicao das competéncias visadas.

8. Responder, nos prazos fixados, aos inquéritos que lhe forem dirigidos.

9. Em caso de desisténcia ou suspensao, dar conhecimento da decisao ao Mediador do Curso

EFA, Formador da FMod e de PLA através do preenchimento de declaracao formal de
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desisténcia ou suspensao.

10. Cumprir os demais deveres emergentes do contrato de formacao.

Artigo 145.° | Assiduidade do Formando

1. E aplicavel o regime geral de assiduidade previsto neste regulamento em tudo o que

nao for especifico dos cursos EFA, FMod e PLA.

2. Para efeitos da conclusao do percurso formativo com aproveitamento e respetiva
certificacao, a assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total

do curso.

3. Sempre que as faltas excedam 10% da carga horaria prevista, cabe a equipa técnico-
pedagogica, nos termos do presente regulamento, analisar a situacao, apreciar e decidir
sobre as justificacoes apresentadas pelo formando, bem como desenvolver os mecanismos
de recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos, e, ainda,

propor a exclusao por faltas.

Artigo 146.° | Mecanismos e Atividades de Recuperacao

1. Quando o formando ultrapassar o limite de 10% das faltas permitidas por lei, o mediador
reunira todos os elementos relacionados com a assiduidade e apresentara a situacao a
equipa pedagogica que determinara quais as medidas mais adequadas em relacao a cada

caso.

2. Estas medidas revestem o carater de atividades/trabalhos e sao elaboradas pelos

formadores de todas as areas de competéncia em que o limite seja ultrapassado.

3. As medidas serao realizadas pelo formando autonomamente, com o fim de compensar as
suas faltas, nas instalacoes da sede do Agrupamento, dentro do prazo definido pela equipa

técnico-pedagogica e calendarizadas fora do horario do formando.

4. O nao cumprimento do estipulado no ponto anterior pode implicar a nao conclusao do
percurso formativo com aproveitamento e a posterior certificacao final, bem como a

exclusao por faltas.

5. O mediador comunicara ao formando o calendario e locais da realizacao das atividades de

compensacao.

6. O formando que realizar as atividades propostas pelos formadores, em resultado do seu

excesso de faltas, retoma o seu percurso escolar normal.

7. Os mecanismos de recuperacao previstos nos niUmeros anteriores poderao ser aplicaveis,

AEA| julho de 2025 75



Regulamento Interno 2023/2027

mediante decisao prévia da equipa técnico-pedagodgica, quando o formando nao cumpra

justificadamente o dever de assiduidade em qualquer unidade de competéncia.

Artigo 147.° | Infracdo e Competéncia Disciplinar

1. Considera-se infracao disciplinar o facto culposo praticado pelo formando com violacao de
algum dos seus deveres previsto neste regulamento e, com as devidas adequacoes, no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 148.° |Sancoes Disciplinares

1. As sancOes disciplinares aplicaveis aos formandos, pelas infracdes cometidas, sao em
funcao da sua gravidade, as previstas neste regulamento e, com as devidas adequacoes, no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Podem ainda ser aplicadas as seguintes medidas:

a) Suspensao temporaria (consiste na perda de regalias consignadas no contrato de
formacao, com ou sem a presenca do formando);

b) Rescisao do contrato e consequente expulsao (cessacao do vinculo contratual com a
entidade formadora).

3. Asujeicao a sancao disciplinar nao exonera o formando da responsabilidade civil e criminal

que couber ao caso.

Artigo 149.° | Suspensdo do Formando

1. A sancao disciplinar de suspensao temporaria do formando sera especialmente aplicada por:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis pela coordenacao e gestao
da formacao;

b) Falta de respeito e educacdao para com os colegas, funcionarios e outros
intervenientes do processo formativo;

c¢) Falta culposa da observancia das normas de higiene, seguranca e saude;

d) Defeituoso cumprimento das disposicoes legais e regulamentares ou das ordens dos
responsaveis pela coordenacao e gestao da formacao;

e) Nao observancia de ordens superiormente estabelecidas relativas as instalacoes,
nomeadamente arrumacao, manutencao de equipamento e outros utensilios a seu

cargo.

Artigo 150.° |Rescisdo do Contrato

1. A rescisao do contrato determina a cessacao do vinculo contratual entre o formando e a
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entidade formadora.
2. Arescisao pode determinar-se por:
a) Comprovado desinteresse do formando na acao de formacao;
b) Pratica de comportamentos ilicitos, podendo o formando responder civilmente
perante a entidade formadora por prejuizos causados.
3. A rescisao do contrato de formacao por iniciativa da entidade formadora, ao abrigo da
alinea a) do numero 2 deste artigo, nao obriga o formando a qualquer dever de

indemnizacao.

Seccao IX. Associacao de Estudantes

Artigo 151.° | Associacdo de Estudantes

1. A Associacao de Estudantes rege-se por um regimento proprio que devera incluir a sua

composicao, competéncias e modo de funcionamento.
2. A Associacao de Estudantes deve desenvolver todas as acoes necessarias a uma participacao
fundamentada e atuante dos seus membros na vida da escola.
Artigo 152.° | Eleicao dos Elementos da Associacao de Estudantes da ESPAV

1. Os elementos da Associacao de Estudantes sao eleitos de entre todos os alunos do ensino

secundario.

2. Os candidatos deverao apresentar-se em lista, de onde constem as identificacoes do

representante e do seu suplente.

3. As eleicoes serao efetuadas por voto secreto, através de boletim de voto impresso na sede
do agrupamento, e em dia a determinar pelo Diretor. A seccao de voto devera ser instalada
em local visivel e de facil acesso por todos os alunos. As votacdes decorrerao durante os

intervalos das atividades letivas.

4. O direito de voto esta restringido a todos os alunos que frequentam o 3.° ciclo, o ensino

secundario cientifico-humanistico e profissional.

5. A fiscalizacao do ato eleitoral e a contabilizacao dos votos é da competéncia da direcao do
agrupamento, a qual integrara sempre um membro ou representante de cada lista de

alunos.

Secc¢dao X. Visitas de Estudo

Artigo 153.° | Definicao

AEA| julho de 2025 77



Regulamento Interno 2023/2027

1. As visitas de estudo, em territdrio nacional ou internacional, bem como passeios escolares,
sao estratégias pedagodgicas e didaticas que enriquecem o processo de ensino e
aprendizagem, tornando-o mais ativo, significativo e motivador. Promovem a
aprendizagem pela experiéncia, observacao direta e investigacao, contribuindo de forma
relevante para a formacao integral dos alunos.

2. A sua organizacao, funcionamento e autorizacao regem-se pelo Despacho n.° 6147/2019,
de 4 de julho. Relativamente a este item existe um regimento interno para as visitas de

estudo.
Artigo 154.° | Principios Gerais para o Planeamento e Organizacdo de Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sao parte integrante do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e
do Plano Curricular de Turma (PCT), devendo, as respetivas propostas, ser apresentadas
em Conselhos de Turma/Departamentos Curriculares e Conselhos de Docentes e registadas

no PAA para aprovacao.
Artigo 155.° | Finalidade

1. As visitas de estudo devem estar alinhadas com os objetivos pedagogicos do curriculo em

vigor e contribuir para o enriquecimento das aprendizagens dos alunos.
Artigo 156.° | Organizacao e funcionamento

1. As visitas de estudo deverao ser planeadas com a devida antecedéncia, preferencialmente
no inicio do ano letivo, de modo a permitir a organizacao logistica, administrativa e
pedagogica necessaria.

2. Sao permitidas visitas de estudo de oportunidade (ndo previstas no inicio do ano), sempre
que fique demonstrada a relevancia pedagogica e deverao ser também registadas no PAA.

3. No caso de decorrerem apos a interrupcao letiva da Pascoa, carecem de autorizacao
expressa do Conselho Pedagdgico, devendo salvaguardar eventuais coincidéncias com
momentos formais de avaliacao final. Acresce, ainda, que nos dias festivos do
Agrupamento e/ou de cada escola, nao se realizam visitas de estudo.

4. E desejavel que a proposta retina professores de diferentes areas curriculares para que os
objetivos educativos ultrapassem os contetdos de uma disciplina.

5. Quando, por razbes de participacao em atividade, o docente falte a outra(s) turma(s),
disponibiliza plano(s) de aula/atividades para essa(s) turma(s). O docente pode ainda (se
assim o entender) operacionalizar, com a devida antecedéncia, uma permuta ou reposicao

de aula. Isto podera nao se verificar em situacdes previamente autorizadas pelo Diretor.
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6. No 1.°, 2.°, 3.° ciclos EB e Ensino Secundario, no caso de os alunos nao participarem na
visita e se apresentar na escola para as atividades letivas previstas no seu horario, tém
aulas com os docentes que nao participam na visita de estudo ou realizam as tarefas de
substituicao cuja definicdo compete aos professores cujas disciplinas estejam envolvidas.

7. Na operacionalizacao de uma visita de estudo dever-se-a:

a) garantir o nimero de docentes necessarios ao acompanhamento;

b) solicitar, aos coordenadores de estabelecimento ou ao coordenador das visitas de
estudo (ESPAV) a declaracao de idoneidade e a credencial, de acordo com o previsto
na lei;

c) levar consigo o equipamento de seguranca na via publica, de acordo com a legislacao
em vigor, bem como toda a documentacao ou correspondéncia que a ela diga respeito
(declaracao de credencial e declaracao de idoneidade);

d) estabelecer os contactos necessarios ao transporte, refeicoes, orcamentos,
alojamento e/ou outros;

e) respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redacao
atual, que estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de
transporte escolar;

f) Enviar a autorizacdo aos Encarregados de Educacao onde devera constar: o horario;
local de partida e regresso que inclua a identificacao dos professores de acordo com
o racio estipulado pela lei; destino e itinerario; calendarizacdo; objetivos
pedagogicos; numero de alunos envolvidos; recursos humanos e materiais
necessarios; o valor estimado por aluno. Esta autorizacao devera explicitar se o aluno
parte e regressa a escola com os professores ou pelos seus proprios meios. As visitas
de estudo sao atividades letivas obrigatorias para todos os alunos da turma ou para
um conjunto de turmas para o qual foram estruturadas;

g) o valor pecuniario da visita de estudo/passeio escolar é pago, por cada aluno, na
Reprografia de cada escola;

h) A desisténcia de uma visita de estudo deve ser comunicada previamente e por escrito,
pelo Encarregado de Educacao ao professor organizador, justificando-a com um
motivo suficientemente valido de acordo com o artigo 16.°, da Lei 51/2012, de 5 de
setembro. Quando ocorra essa desisténcia, no caso de ter havido comparticipacao
financeira por parte do Encarregado de Educacao, nao ha lugar a reembolso, uma vez
que os compromissos de reserva ja foram assumidos com os locais/instituicoes a

visitar ou com os transportes.

Artigo 157.° | Seguranca e Bem-Estar dos Alunos
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1. Devem ser asseguradas todas as condicoes de seguranca, incluindo transporte licenciado,
seguro escolar, acompanhamento adequado por docentes e/ou assistentes operacionais, e

eventual apoio médico, se necessario.
Artigo 158.° | Responsabilidade e Conduta

1. Os alunos devem cumprir as normas de comportamento da escola durante toda a visita,
sendo responsaveis por manter uma atitude correta, respeitadora e cooperante. O
incumprimento podera implicar medidas disciplinares.

2. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custodia que recai sobre as funcoes dos professores
em qualquer atividade, deverdao ser objeto de corresponsabilizacao das familias os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao estejam
cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

3. As visitas de estudo devem também incentivar atitudes responsaveis e sustentaveis,

promovendo o respeito pelos espacos visitados, pelo ambiente e pela diversidade cultural.
Artigo 159.° | Avaliacdo e Registo

1. Apo0s a visita, os docentes responsaveis deverao proceder a avaliacao da atividade (VE) na
plataforma INOVAR-PAA.

Artigo 160.° | Equidade e Inclusao

1. Sempre que possivel, deve ser garantida a participacdao de todos os alunos, adotando
medidas para assegurar a inclusdao de alunos com necessidades especificas e/ou
dificuldades econémicas.

2. Em situacoes especificas de falta de autonomia do aluno o encarregado de educacao podera

acompanhar o seu educando.
Artigo 161.° | Aulas no exterior do espaco escolar

1. As aulas a realizar no espaco exterior do recinto escolar carecem, no inicio do ano, de
tomada de conhecimento do coordenador do estabelecimento de ensino ou direcao e do
encarregado de educacao, quando se limitem a area circundante da escola. Nestes casos os

alunos serao sempre acompanhados pelos professores.

Artigo 162.° | Funcionamento das Visitas de Estudo nos Cursos Profissionais

1. Sem prejuizo do definido nos artigos 155.° a 163.°, as visitas de estudo dos Cursos

Profissionais obedecem ainda ao seguinte:
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a) As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com
o previsto para os turnos da manha e da tarde, num nimero maximo de tempos
letivos diarios, equivalente a sete horas.

b) Os tempos letivos devem ser divididos, em cada turma participante na visita de
estudo, pelos professores acompanhantes, de acordo com o previamente
estabelecido pelo Conselho de Turma.

¢) Caso um professor envolvido na visita de estudo deixe de lecionar outras turmas de
ofertas formativas profissionalmente qualificantes que nao participem na visita,
devera proceder a respetiva reposicao de tempos letivos, nos termos previstos neste

Regulamento.

Capitulo VIIl. Pessoal Docente
Artigo 163.° | Enquadramento Legal

1. Os principais normativos que regem a atividade docente sao o Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos basico e secundario, com a
Gltima alteracdao, a data, publicada no DL n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e o DR n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta a avaliacao do desempenho do pessoal
docente.

2. Os artigos seguintes referem-se a normas especificas do AEA.

Artigo 164.° | Reposicao de Aulas por compensacao e permuta

1. Areposicao das aulas por falta de assiduidade do professor pode ser efetuada através de:
a) Permuta entre professores do Conselho de Turma, nao havendo lugar a marcacao de
falta;
b) Compensacao por prolongamento da atividade letiva, excecionalmente, mediante

requerimento fundamentado e deferido pelo Diretor.

Artigo 165.° | Reposicao de Aulas nos Cursos Profissionais

1. Face a exigéncia da lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao lecionadas
por colocacao tardia do professor ou falta de assiduidade do mesmo.

2. A reposicao das aulas pode ser efetuada por compensacao, através do prolongamento da
atividade letiva:

a) diariamente, desde que nao ultrapasse as 7 horas;
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b) nas interrupcoes letivas de natal, carnaval, pascoa e verao, salvaguardando o numero
minimo de dias de férias a que estes alunos tém direito, de acordo com a legislacao
em vigor;

c) As situacoes de previsivel auséncia do professor estao estipuladas no Regulamento

Interno dos Cursos Profissionais.

Artigo 166.° | Prioridades na Reposicao de Aulas nos Cursos Profissionais

1. A marcacao de aulas de reposicao dentro do conselho de turma respeita a seguinte
prioridade:

1.° Realizacao de aulas de disciplinas em que houve colocacao tardia de um professor;

2.° Realizacao de aulas das disciplinas em que as horas previstas no plano curricular do
curso € inferior ao nimero de horas que tém de ser cumpridas;

3.° Realizacao de aulas em que se verificou, anteriormente, a auséncia do docente;

4.° Realizacao de medidas de recuperacao de aprendizagens para alunos com faltas
justificadas;

5.° Realizacao de medidas de recuperacao/integracao para alunos que excedem o limite
de faltas;

6.° Recuperacao de maédulos nao resolvidos (so para alunos que cumpriram o nimero de

horas de formacao).

Artigo 167.° | Procedimentos para a Reposicao de Aulas nos Cursos Profissionais

1. O docente deve informar, por email, a Assessora da Direcao responsavel pelos horarios,
solicitando a atualizacao da informacao na Plataforma INOVAR e justificando devidamente

a situacao.

Capitulo IX. Pessoal Nao Docente

Artigo 168.° | Enquadramento Legal

1. Os direitos e deveres do Pessoal Nao Docente regem-se pelo artigo 4.° do DL n.° 184/2004,
de 29 de julho, e pelos artigos 9.° e 10.° do Despacho n.° 17460/2006, de 29 de agosto, e
ainda pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Os direitos e deveres do Pessoal Nao Docente em matéria relacionada com o seu processo
de avaliacao encontram-se regulamentados na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

(SIADAP), e suas alteracdes posteriores.
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Capitulo X. Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 169.° | Responsabilidade, direitos e deveres dos Pais/EE

1. Os Pais/EE tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se
relacione com a educacao do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a

informacao constante no processo individual do aluno.

2. Aresponsabilidade dos Pais/EE esta definida no artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, consignando
0 seu poder-dever de orientarem a educacao dos seus filhos e educandos, promovendo

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3. Nas questoes relacionadas com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao do seu
educando e, mais propriamente com intervencées no ambito da EMAEI, os pais/EE tém

ainda o direito a:

a) Reunir com a EMAEI, para discussao de assuntos relacionados com o seu educando;

b) Participar na elaboracao e na avaliacao do programa educativo individual;

c¢) Solicitar de forma fundamentada, a direcao do agrupamento, a revisao do programa
educativo individual.

4. Além do consignado na lei, os Pais/EE tém o dever e o direito de:

a) Controlar os cadernos diarios e verificar o cumprimento das tarefas propostas, nos
prazos marcados;

b) Verificar as informacoes registadas no email institucional, nos pré-escolar, 1.°, 2.° e
3.° ciclos, e no caderno diario, no ensino secundario;

¢) Controlar a assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro do prazo legal;

d) Contactar o professor responsavel pela turma ao longo do ano letivo, de forma a
acompanhar o percurso do seu educando;

e) Verificar os resultados da avaliacao formativa e sumativa, bem como as medidas
estabelecidas para a resolucao das dificuldades do seu educando, incentivando-o ao
seu cumprimento;

f) Participar nas reunides ordinarias com o professor responsavel pela turma.

5. Os Pais/EE tém direito a apresentar reclamacoes sempre que considerem a existéncia de
condicbes para tal, devendo estas ser reportadas através do canal de denuncias no portal
do AEA e devendo ser sempre fundamentadas e acompanhadas dos elementos necessarios

a sua apreciacao.

Artigo 170.° | Condicées de Participacdo no Processo de Avaliagcéo

1. A participacao dos Pais/EE no processo de avaliacao dos seus educandos é assegurada por:
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a) Divulgacao dos critérios de avaliacdo de cada disciplina ou area disciplinar no portal
do agrupamento, bem como a sua analise com o professor responsavel pela turma;
b) Convocatodria aos representantes dos Pais/EE no Conselho de Turma, pelo meio
mais expedito, a fim de estarem presentes nas reunides intercalares;
¢) Convocatoria de todos os Pais/EE para as reunioes gerais com o professor responsavel
pela turma;
d) Atendimento individual semanal do professor responsavel pela turma;
e) Comunicacao dos resultados da avaliacao formativa e sumativa, bem como das
medidas estabelecidas para a resolucao das dificuldades do seu educando.
2. Os Pais/EE ou o aluno, quando maior de idade, podem requerer a reapreciacao dos
resultados da avaliacao do seu educando, respeitando os procedimentos constantes na lei

em vigor.

Artigo 171.° | Direito de Associacao

1. Os Pais e Encarregados de Educacao tém o direito de se integrarem ou constituir-se
livremente em associacao representativa.

2. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao rege-se pelas disposicées do DL n.°
372/90, de 27 de novembro, com as alteracées introduzidas pelo DL n.° 80/99, de 16 de
marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho, e pelos respetivos estatutos publicados

em Diario da Republica.

Artigo 172.° | Direitos e Deveres da Associacao de Pais e EE

1. A associacao de Pais/EE goza dos seguintes direitos e esta obrigada aos deveres a eles
inerentes:

a) Pronunciar-se e apresentar propostas para o projeto educativo e o plano anual de
atividades do agrupamento;

b) Ser ouvida e apresentar propostas sobre o regulamento interno do agrupamento e
respetivas alteracoes;

c) Participar, nos termos da lei, na administracao e gestao do agrupamento;

d) Reunir com os o6rgaos de administracao e gestao e com a coordenacao de DT,
designadamente para enquadrar a participacao dos pais nas atividades da escola;

e) Distribuir toda a documentacao de interesse para os Pais/EE e afixa-la nos locais
das escolas disponibilizados para esse efeito;

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento;

g) Utilizar instalacdes do agrupamento para nelas reunir, mediante solicitacao ao

Diretor e/ou ao Coordenador da escola;
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h) Beneficiar, sempre que possivel, de instalacdes proprias no agrupamento, dotadas
de mobiliario e outro equipamento necessario, para o funcionamento da sede da
associacao;

i) Receber apoio do agrupamento na inscricao de novos associados, durante o periodo de
matriculas;

j) Solicitar ao Diretor a divulgacao de informacao respeitante a comunidade educativa.

Capitulo XI. Disposicdes Finais

Artigo 173.° | Revisao do Regulamento Interno

1.0 RI é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua entrada em vigor, se nao ocorrerem
alteracoes legislativas que obriguem a sua revisao antecipada, e extraordinariamente, por
deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de funcoes.

2. 0 Conselho Geral pode deliberar, em qualquer momento, proceder a aprovacao de revisoes
extraordinarias do RI, apresentadas pelo Diretor.

3. Durante o processo de revisao do RI, mantém-se em vigor o Rl anterior até aprovacao da nova

edicao.

Artigo 174.° | Casos Omissos

1. Todos os casos nao previstos no presente Regulamento Interno, estao submetidos a Lei Geral

e em concreto ao Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 175.° | Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a data da sua aprovacao

pelo Conselho Geral.

O presente documento foi aprovado em reunidao do Conselho Pedagadgico de 21 de julho de 2025.

O presente documento foi aprovado em reuniao do Conselho Geral de 25 de novembro de 2025.
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Anexo - Legislacdao de Referéncia

Nota: Sempre que ocorra a revogacao ou substituicao de normativos legais referidos neste regulamento,

devem considerar-se automaticamente aplicaveis os diplomas legais em vigor que os substituam, sem

necessidade de nova deliberacao formal, até revisdo integral do presente documento.

Este regulamento tem como suporte legal os normativos que se seguem.

Normativo

Breve descricao

L n.° 46/1986, de 14 de outubro

Lei de Bases do Sistema Educativo

L n.°51/2012, de 5 de setembro

Estatuto do Aluno e Etica Escolar

L n.° 35/2014, de 20 de junho

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas

L n.° 60/2009, de 6 de agosto

Estabelece o regime de aplicacao da Educacao Sexual em meio escolar

L n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho na Administracao
Publica (SIADAP)

DL n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

Alteracdo do Estatuto da carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario

DL n.° 54/2018, de 6 de julho

Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva. Foi alterado pelo DL n°
116/2019, de 21 agosto

DL n°® 116/2019, de 21 agosto

Altera o DL n.° 54/2018, de 6 de julho, nao o revogando

DL n.° 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios
orientadores da avaliacao das aprendizagens. Regulamentado pelas Portarias
n.°223-A/2018, de 3 de agosto e n.° 226-A/2018, de 7 de agosto

DL n.° 80/99, de 16 de marco

Constituicao das Associacoes de Pais/EE

DL n.° 372/90, de 27 de novembro

Alteracao ao DL n.° 80/99, de 16 de marco

DL n° 70/2023, de 21 de agosto

Revoga o DL n.° 372/90, de 27 de novembro e o DL n.° 80/99, de 16 de marco.
Estabelece o Novo Regime Juridico das Associacdes de Pais e EE

DL n.° 224/2009, de 11 de setembro

Revoga o DL n.° 75/2008, de 22 de abril

DL n.° 137/2012, de 2 de julho

Revoga o DL n.° 75/2008, de 22 de abril

DL n°28/2024, de 3 de maio

Revoga o DL n.° 137/2012, de 2 de julho, estabelece o Novo Regime de
autonomia, Administracao e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de
Educacao Pré-Escolar e dos Ensino Basico e Secundario

DL n.° 139/2012, de 5 de julho

Principios orientadores da organizacao e da gestao dos curriculos, da avaliacao
dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
ensinos basico e secundario

P n.°243/2012, de 10 de agosto

Regulamenta aspetos definidos no DL n.® 139/2012, de 5 de julho

DL n.° 91/2013, de 10 de julho

Primeira alteracao ao DL n.° 139/2012, de 5 de julho

DL n.° 184/2004, de 29 de julho

Direitos e deveres do pessoal nao docente

D n.° 17460/2006, de 29 de agosto

Pessoal nao docente

P n.° 644-A/2015, de 24 de agosto

Define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos
de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta
das atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)

DL n.° 190/91, de 17 de maio

Servicos de Psicologia e Orientacao
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DN n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro

Avaliacéao e certificacdo para alunos do ensino basico

DR 26/2012, de 21 de fevereiro
P n.°235-A/2018, de 23 de agosto

P n.°223-A/2018, de 3 de agosto

P n.°226-A/2018, de 7 de agosto

Sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educacao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario

Procede a regulamentacao dos cursos profissionais

Procede a regulamentacao das ofertas educativas do ensino basico
previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n. °55/2018, de 6 de julho

Procede a regulamentacao dos cursos cientifico-humanisticos, a que se
refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
jutho

P n.°235-A/2018, de 23 de agosto

Procede a regulamentacao dos cursos profissionais a que se referem as alineas
a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na
sua redacao atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho

P n.°756/2009, de 14 de julho

Regras de designacdo de docentes para a funcao de professor bibliotecario
e modo de designacao de docentes da equipa da biblioteca escolar

(alterada pelas P n.° 558/2010, de 22 de julho e P n.° 76/2011, de 15
de fevereiro)

P n.°292-A/2012, de 26 de setembro

Criacao dos cursos vocacionais no ensino basico

D n.°28/1991, de 28 de marco

Regulamento dos programas de geminacao, de intercambio escolar e de
visitas de estudo ao estrangeiro

D n.° 13862/2008, de 29 de abril

Delegacdo de competéncias nos diretores de escolas/agrupamentos (inclui
visitas de estudo)

D n.° 6147/2019, de 4 de julho

Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e
realizacdo das visitas de estudo e outras atividades lUdico-formativas a
desenvolver fora do

espaco escolar.

D n.° 700/2009, de 9 de janeiro

Modelo Organico e Operacional do Plano Tecnolégico da Educacéo
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