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Capitulo I - Organizac¢ao do Processo de Ensino/Aprendizagem

Artigo 1.°— Objeto e &mbito de aplicacéo

1. Os cursos profissionais integrados no Sistema Nacional de Qualificacbes (SNQ) fazem parte da
oferta formativa do nivel secundario de educacdo e formacdo. Permitem uma dupla certificacdo
escolar e profissional, configurando uma modalidade de educacdo com uma forte ligacdo ao mundo
do trabalho. O seu objetivo é desenvolver competéncias para o exercicio de uma profissdo,
garantindo, simultaneamente, a possibilidade de prosseguir estudos em formacdo pos-secundéaria ou
No ensino superior.

Artigo 2.°— Legislacdo e documentacao

1. Da legislacdo em vigor destacam-se a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro; o Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho; o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho; e a Portaria n.° 235-A/2018, de 23
de agosto.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas dos cursos profissionais encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e 0
Ensino Profissional (ANQEP) e no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

Artigo 3.°— Organizacgdo Curricular

1. O plano curricular dos cursos profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular e de
Unidades de Formacéo de Curta Duracdo (UFCD), ao longo de trés anos letivos, e compreende trés
componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e tecnoldgica. Esta ultima engloba a Formacéao
em Contexto de Trabalho (FCT) e, a realizar no final do ano letivo, uma Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

2. O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, cabendo a Direcdo definir o final do
ano letivo.

Artigo 4.° — Condic@es de ingresso e matricula

1. Para frequentar o curso, os alunos devem ter concluido o terceiro ciclo do ensino béasico ou
equivalente.

2. Serdo igualmente admitidos alunos com frequéncia do ensino secundario que pretendam reorientar
0 Seu percurso escolar.

3. Os candidatos aos cursos profissionais em funcionamento na Escola Secundaria Padre Antonio
Vieira, oriundos de escolas do agrupamento ou de outros agrupamentos, devem manifestar a sua
intencdo de matricula atraves do Portal das Matriculas.

4. O AE Alvalade pode solicitar uma entrevista aos candidatos para efeitos de sele¢do, que antecede a
formalizacdo da matricula.

5. Prioridades nas Condigdes de Acesso:

o Alunos provenientes do Agrupamento de Escolas de Alvalade;
o Alunos que cumpram 0s seguintes requisitos:
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Curso Profissional Nota Final 3.° Ciclo Notas e Observagdes

O aluno deve ter condigdes fisicas e
Técnico de Desporto Ed. Fisica: 4 psicoldgicas para executar as UFCD da
componente tecnoldgica.

Programador de Informatica Matematica: 3
Informatica de Gestéo Matematica: 3
Técnico de Comunicagéo Portugués: 3

6. Caso o Diretor de Curso sinta necessidade de esclarecimento, pode convocar o(s) aluno(s) para
uma entrevista.

Artigo 5.°— Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2. O aluno que tenha frequentado, noutra escola, um curso profissional com aproveitamento em
alguns mddulos e pretenda a transferéncia do estabelecimento de ensino, deve requerer a concessao
de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

3. O aluno que tenha frequentado um Curso Cientifico-Humanistico e pretenda a transferéncia para
um curso profissional deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao
Diretor.

4. Estes pedidos, referidos nos pontos 2 e 3, devem ser apresentados pelo encarregado de educacéo
ou, no caso de o aluno ser maior de idade, pelo préprio, até 31 de dezembro do ano civil em que teve
inicio o ano letivo em questéo.

5. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacGes académicas de que é detentor.

6. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos mddulos realizados, tais como os planos curriculares das disciplinas ou descricdo sumaria dos
conteudos dos modulos que constituem as disciplinas que o aluno realizou.

Artigo 6.°— Alunos com Necessidades Educativas Especiais

1. Os alunos com necessidades educativas especiais podem frequentar os cursos profissionais, desde
que as suas dificuldades ndo impecam o cumprimento das exigéncias técnicas definidas para esses
Cursos.
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Capitulo II - Gestao do Curso

Artigo 7.°— Constitui¢éo das Turmas

1. Nos cursos profissionais do nivel secundario de educacéo, as turmas serdo constituidas, nos termos
da lei, por um nimero minimo de 22 e maximo de 28 alunos.

2. Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que, no relatorio
técnico-pedagogico, seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos
nestas condicdes.

3. Em circunstancias especiais, devidamente fundamentadas, podera ser autorizada pelo Conselho
Pedagogico a abertura ou o funcionamento de turmas com um ndmero de alunos superior ao previsto
na lei.

4. E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos
diferentes numa sO turma, mediante autorizacdo prévia dos servi¢cos competentes em matéria de
funcionamento dos cursos, ndo devendo o0s grupos a constituir ultrapassar, 0 nimero de alunos
previstos na lei.

5. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com um nimero de
alunos inferior ao previsto na lei, quando néo for possivel concretizar o definido no nimero anterior.

Artigo 8.°— Carga Horéria

1. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais serd distribuida e gerida, no
ambito da autonomia pedagogica do agrupamento, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés
anos do ciclo de formacdo, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos
estabelecidos na Lei.

2. Da distribuicdo da carga horéaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagdo ndo podera
resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as
diferentes disciplinas ou para a Formacdo em Contexto de Trabalho.

3. A carga horaria total da formacao varia entre um minimo de 3100 horas e um méaximo de 3440
horas. De modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formacéo, deve ajustar-se a
carga horaria da formacdo em contexto de trabalho em funcdo da carga horéria das UFCD da
componente tecnologica.

Componentes de Formagéo Carga Horaria (60 min)

Sociocultural

Portugués 320

Inglés 220

Area de Integrago 220

Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéao 100

Educacao Fisica 140

Subtotal 1000
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Componentes de Formacgéo Carga Horaria (60 min)
Cientifica
Duas a trés disciplinas
Subtotal 500
Tecnoldgica
Trés a quatro disciplinas ou UFCD/Formacdo em Contexto de Trabalho|1000 - 1200 e 630
Subtotal 1825
Total 3330

4. A carga horaria das disciplinas que eventualmente possam servir de prova de acesso ao ensino
superior, nos casos em que o nuimero de horas atribuido ndo permita ou nao aconselhe a sua
distribuicdo ao longo dos trés anos de formacdo, serd distribuida de modo que o respetivo ano
terminal corresponda ao 2.° ou 3.° ano do ciclo de formagéo.

5. A carga total da formacdo em contexto de trabalho divide-se da seguinte forma:

a) 315 horas, correspondente a 9 semanas de atividades, no segundo ano do curso;

b) 315 horas, correspondente a 9 semanas de atividades, no terceiro ano do curso.

6. Na fase final do curso, os alunos sdo submetidos a uma prova de aptiddo profissional, com o
proposito de demonstrar os conhecimentos e as competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacéo.

Artigo 9.°— Referenciais de Formacéo e Programas das Disciplinas

1. Os cursos profissionais sdo organizados em harmonia com o referencial de formacgéo aprovado
para a familia profissional em que se integram e agrupados por areas de formacédo, de acordo com a
classificagao internacional vigente.

2. Os referenciais de formacao identificam, para cada familia profissional, as qualificacGes associadas
as respetivas saidas profissionais, 0s saberes cientificos, tecnoldgicos e técnicos estruturantes da
formagdo exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.

3. Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos contetidos da formac&o.

4. O referencial podera ainda identificar requisitos minimos relativos aos perfis habilitacionais ou
profissionais dos professores e demais formadores, bem como as instalacfes e equipamentos.

5. Os referenciais de formacgédo, bem como os programas das disciplinas, podem ser consultados no
Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) e no sitio da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional I.P. (ANQEP).

6. A definicdo do nimero de tempos por médulo estdo previamente definidos no inicio do curso pelo
Coordenador dos Cursos Profissionais, juntamente com os Diretores de Curso, sendo devidamente
registada no sistema Inovar, podendo ser ajustados se houver necessidade.

7. Os mAdulos/UFCD previstos na matriz curricular devem ser concluidos no ano do curso/ano letivo
correspondente. Em caso de auséncia de um docente (por motivo de atestado, falta de colocacdo ou
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outras razdes), as horas/tempos letivos remanescentes tem de ser compensadas através de tarefas
calendarizadas definidas em reunido entre o Coordenador de Departamento, Diretor de Curso e
supervisionadas pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

8. As atividades/tarefas de compensacdo em modo autonomo devendo ter as seguintes
caracteristicas:

a) Devem ser relevantes no contexto da discipling;
b) Devem ter uma dimenséo adequada ao numero de tempos letivos a repor;

c¢) Constituem parte integrante da lecionacdo da disciplina e, por isso, relevam para a avaliacao da
mesma.

Artigo 10.° — Composicdo e competéncias do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores das disciplinas do respetivo curso, pelo
diretor de turma e pelo diretor do curso.

2. Compete ao Conselho de Turma a organizacao, a realizacao e avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) a articulacdo interdisciplinar;

b) 0 apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

¢) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo.

Artigo 11.° — Direcdo de Curso

1. A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacdo é
assegurada pelo Diretor de Curso, pelos professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacéo tecnoldgica.

2. Sao competéncias do Diretor do Curso:

a) assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do
Curso;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo tecnologica;
c) participar nas reunides do Conselho de Turma, no @mbito das suas funcdes;

d) articular com o diretor de turma, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenacdo pedagogica, 0s procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

e) assegurar a articulacdo entre as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elabora¢do do plano da FCT, procedendo a distribuicdo
dos formandos pelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao
com o orientador da entidade responsavel pelo acompanhamento dos alunos;
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f) coordenar o0 acompanhamento e a avaliagdo do curso.
Artigo 12.° — Desdobramento das Turmas
1. E autorizado o desdobramento de turmas nos termos previstos nas alineas seguintes:

a) Nas disciplinas de caracter laboratorial da componente de formacdo cientifica, até um tempo
letivo, sempre que o numero de alunos for superior a 20;

b) Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente de
formacdo tecnolOgica, na totalidade da carga horéria semanal, quando o nimero de alunos for
superior a 15.

Artigo 13.° — Atividades Escolares

1. Quando as atividades a desenvolver, designadamente na Formagdo em Contexto de Trabalho,
impliquem deslocacBes dos alunos e dos professores, deverdo os horarios ter em consideracdo o
tempo e 0s meios necessarios a realizacao das referidas deslocacoes.

2. Em casos excecionais, poderdo ser promovidas atividades ao fim de semana, desde que se assegure
a participacdo de todos os alunos e se obtenha a devida autorizagdo dos respetivos encarregados de
educacao.

3. Seré atribuida uma autorizacdo anual para atividades a decorrer fora do Agrupamento de Escolas
de Alvalade. Os diretores de turma ou diretores de curso deverdo informar os encarregados de
educacao, por email, sobre o &mbito da atividade, o local onde se realizara, a sua duracéo e o meio de
transporte a utilizar.

Artigo 14.° — Atividades de Avaliacdo dos Modulos

1. As atividades de avaliacdo dos mddulos, designadamente a avaliacdo sumativa, deverdo, em regra,
decorrer durante o horéario e aulas que lhes estdo destinados.

Artigo 15.° — Horarios dos Docentes

1. Os horérios dos professores orientadores da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT),
nomeadamente do Diretor de Curso e, se necessario, dos professores das disciplinas tecnoldgicas,
deverdo ser organizados de forma a permitir o acompanhamento dos alunos e as deslocagdes as
entidades de acolhimento durante os periodos em que decorre essa formacéo.

2. Os professores das disciplinas tecnologicas serdo os orientadores da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP) dos alunos das turmas do 12.° ano. Deverd, sempre que possivel ser atribuido um tempo
semanal de cinquenta minutos para o acompanhamento da elaboracao da PAP.

3. No horario dos professores orientadores, o bloco referido no ponto anterior fara parte da sua
componente letiva, se assim for permitido com o crédito de escola.
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Capitulo III - Funcionamento das Aulas

Artigo 16.° - Local de Realizacédo das Aulas
1. As aulas sédo realizadas nas instalacfes da Escola.

2. As aulas, em particular as da componente tecnoldgica, podem decorrer, em instalacdes de
empresas ou instituicdes com protocolo de colaboracao estabelecido com a escola.

3. Nas situagOes previstas no numero anterior, os alunos e encarregados de educagdo serdo
previamente informados da situacgéo.

Artigo 17.° - Reposic¢éo de Aulas Ndo Lecionadas — Auséncia do Docente

1. As aulas ndo lecionadas sdo repostas, em horéario a definir, dentro da mancha horaria com permuta
entre professores, sendo dado conhecimento prévio aos alunos e a responsavel pela elaboracdo dos
horarios do Agrupamento Escolas de Alvalade com pelo menos um dia de antecedéncia, indicando os
docentes envolvidos:

2. As aulas ndo lecionadas podem, ainda, ser repostas, fora da mancha horaria da turma, atraves de:

a) marcacdo de aulas extraordinarias;

b) visitas de estudo;

C) noutras atividades: assisténcia a palestras, organizacao e apoio a eventos, resposta as necessidades
do Agrupamento, desde que relevantes para a disciplina e que possam ser convertidas em tempos

letivos;

d) diminuicédo do periodo de interrupc¢éo das atividades letivas, no Natal e na Pascoa, desde que sejam
respeitados os seis dias Uteis seguidos a que os alunos tém direito;

e) prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo.

Artigo 18.° - Reposicao de Aulas N&o Lecionadas — Motivos ndo imputaveis
1. S&o motivos ndo imputaveis:

a) encerramento das instalacfes devido a greves de funcionarios ou outras razdes;

b) visitas de estudo, em que um professor acompanhante deixa as suas turmas sem aulas;

c) visitas de estudo, em que um professor ndo acompanhante fica impossibilitado de dar a sua aula
devido a auséncia dos alunos;
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d) outras atividades, que impliquem a participacdo de todos os alunos da turma e que nao possam ser
acompanhadas pelo professor da disciplina.

2. A reposicdo de aulas correspondentes a situacdes referidas podera tomar a forma na atribuicao de
atividades/tarefas de compensacédo em modo autdnomo devendo ter as seguintes caracteristicas:

a) devem ser relevantes no contexto da disciplina;
b) devem ter uma dimensé&o adequada ao numero de tempos letivos a repor;

c) constituem parte integrante da lecionacdo da disciplina e, por isso, relevam para a avaliacdo da
mesma.

3) A reposicado de aulas correspondentes a situacdes referidas também poderéa tomar a forma:
a) marcacdo de aulas extraordinarias;

b)diminuicéo do periodo de interrupcdo das atividades letivas, no Natal e na Pascoa, desde que sejam
respeitados os seis dias Uteis seguidos a que os alunos tém direito;

c) prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo;

d) visitas de estudo;

e) outras atividades como assisténcia a palestras, organizacao e apoio a eventos, resposta as
necessidades do Agrupamento, desde que relevantes para a disciplina e que possam ser convertidas
em tempos letivos;

4) Sera feito registo no programa Inovar do processo de reposicao de aulas.

Artigo 19.° - Funcionamento das Visitas de Estudo

1. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os tempos
previstos para os turnos da manhd — 5 tempos de 50 minutos e da tarde — 4 tempos de 50 minutos.

2. As visitas de estudo/atividades poderdo realizar-se em dias ndo Uteis (sabados, domingos ou
feriados), mediante a tomada de conhecimento e autoriza¢do do aluno ou encarregado de educagéo no
caso de o aluno ser menor.

3.No inicio de cada ano letivo, os encarregados de educacdo e/ou alunos, quando maiores,
preencherdo uma autorizacdo anual, que permitird ou ndo a sua participacdo nas visitas de estudo e
outras atividades ao longo do ano. O Diretor de Turma sera responsavel por informar, por email, a
data, a hora e o local de cada visita de estudo.

4. Os alunos que ndo participem na atividade terdo de realizar um trabalho sobre a mesma
presencialmente na Escola Secundéaria Padre Antonio Vieira.
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Capitulo IV - Assiduidade dos Alunos

Artigo 20.° — Registo de Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, ou a falta de pontualidade, ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, ou falta disciplinar caso o aluno ndo cumpra com as
regras do saber estar/ser nos termos estabelecidos no Regulamento Interno do AEA.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma
no Inovar.

Artigo 21.° — Limite de Assiduidade

1. Com vista ao cumprimento dos planos de estudo e a conclusdo do curso com aproveitamento
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade dos alunos ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada um dos médulos de
cada disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza das
mesmas;

b) A assiduidade dos alunos nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista para a Formacao
em Contexto de Trabalho.

Artigo 22.° — Efeitos das faltas

1. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas legalmente previstas para cada médulo que estdo
em lecionacdo, os docentes das respetivas disciplinas devem informar o diretor de turma, que por sua
vez, deve comunicar ao encarregado de educacgédo ou ao aluno quando maior.

2. Verificada a ultrapassagem dos limites das faltas previstas no artigo anterior, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas.

3. As faltas justificadas ou injustificadas tém que ser obrigatoriamente recuperadas consoante consta
no Normativo Legal. — Portaria 235-A.

Artigo 23.° — Recuperacéao de Assiduidade

1. Arecuperacgdo de assiduidade é efetuada ao longo do ano letivo, s6 pode igualmente ser realizada
uma vez por modulo.

2. O cumprimento do plano de recuperagdo de horas e o numero de horas/tempos letivos recuperados
sdo registados no INOVAR, sendo desconsideradas as faltas em excesso em cada médulo.

3. O aluno com faltas devidamente justificadas efetua tarefas de forma autonoma atribuidas pelo
docente da disciplina, com um formato e dimensédo de acordo com o nimero de faltas fora do horario
lectivo.
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4. A existéncia de faltas injustificadas implica o cumprimento de tempo presencial nas instalagdes do
agrupamento (preferéncia biblioteca) fora do horario letivo:

a) o aluno cumpre as tarefas atribuidas pelo docente, com um formato e dimensdo de acordo com o
namero de faltas injustificadas;

b) o nimero de horas efetuadas para recuperacéo de faltas injustificadas é registado, pelo aluno, num
documento que o diretor de turma fornece aos elementos da biblioteca escolar ou outro local do
agrupamento, no qual o aluno fara a recuperag&o dessas faltas;

¢) o aluno recupera todas as faltas injustificadas presencialmente;

d) o aluno tem de cumprir todas as tarefas atribuidas;
Artigo 24.° — Recuperacao de Aprendizagens

A recuperacdo de Aprendizagens € efetuada no Periodo de Recuperacdo que € uma semana definida na
qual dos alunos efectuam Exame ao(s) médulo(s) que estdo em atraso.

1. Alunos com modulos em atraso de anos letivos anteriores e que cumprem 0s 90% de assiduidade
nos modulos:

a) o aluno pode recuperar o médulo no Periodo de Recuperacéo, e se tiver sucesso, o docente atribuiu
classificacdo ao modulo e informa o Coordenador dos Cursos Profissionais;

b) caso o aluno ndo tenha aproveitamento no médulo no Periodo de Recuperagdo, o docente propde o
aluno para Exame;

2. Alunos com modulos em atraso de anos letivos anteriores e que ndo cumprem com o0s 90% de
assiduidade nos médulos, s6 podem recuperar no ano letivo seguinte, no Periodo de Recuperacao
apos a recuperacao de faltas:

a) antes do término do ano letivo o aluno € proposto para recuperacdo de aprendizagens nos mddulos
em atraso;

b) 0 aluno tem de cumprir 0s seguintes requisitos: recuperar todas as faltas justificadas e injustificadas
presencialmente; cumprir todas as tarefas atribuidas; caso 0s pontos anteriores se verificarem, o
docente propde o aluno para Exame; caso o aluno tenha sucesso no Exame, o docente atribui
classificacdo ao modulo e informa o Coordenador dos Cursos Profissionais.

Artigo 25.° - Aluno com doenca prolongada
Em situacdo de doencga prolongada, e caso esta 0 permita, bem como em situacGes devidamente

ponderadas pelo professor da disciplina e ouvido o Diretor de Curso, as atividades podem ser
realizadas em casa e enviadas atraves de plataforma de aprendizagem ou do correio eletronico.

Capitulo V - Disciplina
Artigo 26.° -Infracéo

1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
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perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no d&mbito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel de aplicagdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatoria, nos termos definidos no Regulamento Interno do Agrupamento.

Capitulo VI - Balan¢o Anual de Desempenho do Aluno

Artigo 27.° — Avaliacéo

1. A avaliacdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, devendo seguir os critérios de
avaliacdo definidos pelo Departamento Curricular.

2. A informacéo sobre a aprendizagem dos alunos ¢ da responsabilidade do diretor de turma ou do
Conselho de Turma responsavel pela organizacdo do processo de ensino.

Artigo 28.° — Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina em reunido do
conselho de turma.

2. A avaliacdo sumativa de cada modulo é da responsabilidade do professor sendo realizada no final
de cada mddulo;

3. A aprovacdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos mddulos/UFCD, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

4. A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho e numa Prova
de Aptiddo Profissional.

5. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

6. Uma disciplina é considerada concluida se o aluno tiver obtido aprovacdo em todos os médulos
que a integram.

7. Sempre que um aluno ndo consiga obter aproveitamento no médulo/UFCD, podera recuperar as
aprendizagens no Periodo de Recuperagéo.

8. Os alunos dos cursos profissionais ndo podem realizar melhoria de classificacéo.

Artigo 29.° — Critérios Especificos de Progressao

1. Aproveitamento nas Componentes Sociocultural e Cientifica: se, num ano letivo, o aluno
apresentar falta de aproveitamento a 8 (oito) ou mais modulos no conjunto destas duas componentes,
n&o transita de ano letivo.

2. Aproveitamento na Componente Tecnoldgica: se, num ano letivo, o aluno tiver falta de
aproveitamento em 1 (uma) UFCD desta componente, ndo transita de ano letivo.

3. Assiduidade nas Componentes Sociocultural e Cientifica: se, num ano letivo, o aluno apresentar
uma taxa de faltas superior a 90% em 2 (duas) disciplinas destas componentes, € ndo recuperar as
faltas justificadas e injustificadas ao longo do ano letivo, ndo transita de ano.
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4. Assiduidade na Componente Tecnoldgica: se, num ano letivo, o aluno apresentar uma taxa de
faltas superior a 90% em 1 (uma) disciplina desta componente, e ndo recuperar as faltas justificadas e
injustificadas ao longo do ano letivo, ndo transita de ano.

5. Encaminhamento para Reorientacdo Vocacional:

a) Se, num ano letivo, um aluno com 18 ou mais anos de idade apresentar falta de aproveitamento
(nos termos dos pontos 1 e 2) ou falta de assiduidade (nos termos dos pontos 3 e 4), serd
encaminhado para um processo de reorientacdo vocacional, através do Centro Qualifica.

b) Se, num ano letivo, um aluno com menos de 18 anos de idade apresentar falta de aproveitamento
(nos termos dos pontos 1 e 2) ou falta de assiduidade (nos termos dos pontos 3 e 4), podera ser
encaminhado para um processo de reorientacao.

Artigo 30.° — Periodo de Recuperacéo

1. A recuperacdo de aprendizagens ¢é efetuada por ano letivo uma vez ao longo do ano letivo, no
Periodo de Recuperacédo que é definido pelo Coordenador dos Cursos Profissionais no inicio de cada
ano letivo.

2. Aluno com 90% de assiduidade ao modulo, mas sem aproveitamento:

a) O docente propde o aluno para exame;

b) Se o aluno tiver sucesso no exame, o docente atribui nota ao mddulo e informa o Coordenador dos
Cursos Profissionais.

3. Aluno com menos de 90% de assiduidade ao médulo, com faltas justificadas, e com
aproveitamento (nota fica congelada):

a) O aluno realiza tarefas autébnomas atribuidas pelo docente, com um formato e dimensdo adequados
ao numero de faltas justificadas;

b) Caso o aluno cumpra com as tarefas, atribui nota ao médulo e informa o Coordenador dos Cursos
Profissionais.

4. Aluno com menos de 90% de assiduidade ao médulo e com faltas injustificadas. Antes do final do
ano letivo, o aluno pode ser proposto a exame se cumprir 0s seguintes requisitos:

a) O aluno realiza tarefas de forma presencial atribuidas pelo docente, com um formato e dimenséo
adequados ao numero de faltas injustificadas;

b) Caso o aluno cumpra com as tarefas, o docente propde o aluno para exame;

c) Se o aluno tiver sucesso no exame, o docente atribui nota ao médulo e informa o Coordenador dos
Cursos Profissionais.

5. Alunos com mdédulos em atraso de anos letivos anteriores e que cumprem 0s 90% de assiduidade:
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a) Recuperam o médulo no Periodo de Recuperagéo;

b) Se tiverem sucesso no exame, o docente atribui nota e informa o Coordenador dos Cursos
Profissionais.

6. Alunos com médulos em atraso de anos letivos anteriores e que ndo cumprem 90% de assiduidade,
sO podem recuperar no Periodo de Recuperagdo com as faltas recuperadas:

a) Caso as faltas sejam justificadas, o aluno realiza tarefas de forma presencial atribuidas pelo
docente, com um formato e dimenséo adequados ao numero de faltas. Caso o aluno cumpra com as
tarefas, atribui nota ao modulo e informa o Coordenador dos Cursos Profissionais.

b) Caso as faltas sejam injustificadas, o aluno realiza tarefas de forma presencial atribuidas pelo
docente, com um formato e dimensao adequados ao numero de faltas;

c¢) Caso o aluno cumpra com as tarefas referentes as faltas injustificadas, o docente propde o aluno para
exame;

d) Se o aluno tiver sucesso no exame, o docente atribui nota ao médulo e informa o Coordenador dos
Cursos Profissionais.

Artigo 31.° — Registo e Publicitagdo da Avaliagéo

1. No final dos momentos de avaliacéo é produzido a Pauta de Avaliagdo no Inovar.

Capitulo VII - Formac¢ao em Contexto de Trabalho

Artigo 32.°— Ambito, organizacao e desenvolvimento da formag&o em contexto de trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou O
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. A Formacdo em Contexto de Trabalho realiza-se em empresas ou noutras organizacfes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo previamente definidos ao longo da
formacéo sob a forma de estégio.

3. Por razdes ndo previstas no regulamento, e mediante autorizacdo prévia do servico responsavel, a
Formagcdo em Contexto de Trabalho pode realizar-se, parcialmente e/ou totalmente, atraves da
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso, a desenvolver em condicGes similares as do contexto real de trabalho.

4. A concretizagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho é antecedida e prevista em protocolo
enquadrador celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.
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5. A organizacdo e o desenvolvimento da Formacdo em Contexto de Trabalho obedecem a um plano
de trabalho individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
educacdo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

6. O plano referido no numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
conteido, a programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a Formagédo em Contexto
de Trabalho.

7. A Formacdo em Contexto de Trabalho deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade
de acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragéo
diaria as sete horas.

8. A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a Formacdo em Contexto de Trabalho, sdo
partilhados, sob coordenacéo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a esta ultima
designar o respetivo orientador.

9. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver, ndo cobrindo os danos materiais
provocados pelos alunos.

10. O protocolo referidos nos n.% 4 e 6 ndo geram nem titulam, respetivamente, relacdes de trabalho
subordinado.

11. A aprendizagem visada pela Formacdo em Contexto de Trabalho inclui, em todas as modalidades,
a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca
no trabalho.

12. O professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho é o diretor de curso e/ou docentes
da componente tecnoldgica.

Artigo 33.° — Responsabilidades dos intervenientes na formagéo em contexto de trabalho
1. Sdo responsabilidades especificas da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvalade:

a) Assegurar a realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos protocolos com os alunos e os seus encarregados de
educacéo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;
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f) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagédo
de desempenho dos alunos, em colaboracéo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da Formacdo em
Contexto de Trabalho;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Bes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da Formacgéo em Contexto de Trabalho.

2. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da Formacao em Contexto de Trabalho:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como
com os restantes professores do curso e o orientador designado pela entidade de acolhimento do
aluno;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nhomeadamente através de deslocacbes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de Formagao em
Contexto de Trabalho;

¢) Avaliar, em conjunto com o orientador designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo do relatério da Formacdo em Contexto de Trabalho;
e) Atribuiu uma classificacdo referente a Formacao em Contexto de Trabalho.

3. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o orientador da entidade;

b) Colaborar na elaboragédo do plano de trabalho do aluno;

c¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na Formagdo em Contexto
de Trabalho;

e) Assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho, nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento da Formacgdo em Contexto de Trabalho.

4. Sdo responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;
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b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho
para que for convocado;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

e) N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéo a que tiver acesso
durante a Formacdo em Contexto de Trabalho;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o orientador da entidade, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da Formacdo em Contexto de Trabalho, de
acordo com o estabelecido neste regulamento.

5. Quando a Formacdo em Contexto de Trabalho se desenvolva parcialmente através da simulagédo de
um conjunto de atividades profissionais, as funcdes atribuidas na lei ao orientador designado pela
entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de formacéo
tecnoldgica.

Artigo 34.° — Regulamento especifico da formagao em contexto de trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho tem uma duragdo minima de 630 horas em cada um dos
cursos profissionais implementados na escola.

2. A Formacdo em Contexto de Trabalho desenvolve-se no segundo e terceiro ano do ciclo de
estudos, no segundo semestre de ambos 0s anos, sob a modalidade de estagio ou experiéncia
profissional em empresas/organizac@es, com a duracdo minima de 315 horas.

3. A simulacéo de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso pode
desenvolver-se, ao longo da formacdo, em condicdes similares as do contexto real de trabalho:

a) nos estabelecimentos do agrupamento;
b) através de visitas de estudo cujos objetivos se enquadrem no perfil profissional do curso.
Artigo 35.° — Acesso

S6 poderdo realizar o estagio do segundo e terceiro ano 0s alunos que, no momento da decisdo,
definido no inicio de cada ano lectivo, satisfagam cumulativamente as seguintes condi¢es:

1. Alunos que frequentam o 2.° ano do curso:
a) terem obtido aprovacdo em todos os médulos do primeiro ano do curso;

b) terem 90% de aulas assistidas em cada um dos mddulos/ufcd do curso abordados até ao momento.
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2. Alunos que frequentam o 3.° ano do curso:

a) terem obtido aprovacdo em todos os médulos do primeiro e segundo ano do curso;

b) terem 90% de aulas assistidas em cada um dos médulos/ufcd do curso abordados até ao momento.

3. Comportamento - FCT

a) Caso um aluno, de forma reiterada, ndo cumpra o disposto no Artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, o
Diretor de Curso, em conjunto com o Coordenador dos Cursos Profissionais e o Diretor de Turma,
podera decidir que o aluno néo reune as condicdes necessarias, ao nivel do saber estar e do saber ser,
para integrar o estagio.

Artigo 36.° — Calendarizacao e Horario

1. As atividades da Formacgao em Contexto de Trabalho acompanham o calendéario de funcionamento
da entidade.

2. Os alunos cumprem sete horas de trabalho diario, em horario a definir de acordo com as
necessidades e a conveniéncia da entidade.

Artigo 37.° — Assiduidade
1. Os alunos tém de cumprir 95% da carga horaria em cada um dos estagios.
2. As presencas dos alunos sdo registadas em modelo proprio.

3. Se tiver necessidade de faltar, por motivo de forca maior, 0 aluno tem de apresentar justificacao
através de um comprovativo que entrega ao Diretor de Turma.

4. Caso o aluno ndo apresente uma justificacdo valida num periodo de 3 dias Uteis, serd considerada
falta injustificada.

Artigo 38.° — Consequéncias da Falta de Assiduidade

1. Na existéncia de faltas devidamente justificadas havera lugar ao prolongamento das actividades de
Formac&o em Contexto de Trabalho, até que o tempo de formacéo seja cumprido na integra.

2. No caso de o aluno ndo apresentar comprovativos, as faltas serdo consideradas injustificadas e,
como consequéncia, o aluno nédo tera aproveitamento na Formacao em Contexto de Trabalho.

Artigo 39.° — Excluséo do Estagio por Iniciativa da Entidade

1. O aluno podera ser excluido do estagio, em qualquer uma das suas fases, por determinacéo da
entidade de acolhimento.

Artigo 40.° — Consequéncias da Exclusao do Estagio por Iniciativa da Entidade

1. Se as razbes que levaram a exclusdo do estagio forem exclusivamente imputaveis as acfes do
aluno, o agrupamento néo se considera obrigado a prosseguir com o processo de estagio.

2. Verificando-se esta condicdo, o aluno fica em situacdo de falta de aproveitamento.
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Artigo 41.° — Avaliagdo da formacao em contexto de trabalho

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho é avaliada pelos orientadores das entidades de acolhimento,
em articulacdo com os professores orientadores, ou pelos professores das disciplinas da componente
de formacdo tecnoldgica. Nesta avaliacdo tém-se em conta 0s seguintes parametros:

a) Integrou-se adequadamente na entidade de acolhimento;

b) No relacionamento interpessoal foi empético (com orientador, colegas e utentes);

c) Apresentou uma conduta propria ao contexto de trabalho;

d) Foi assiduo;

e) Foi pontual;

f) Cumpriu os objetivos propostos;

g) Participou de forma ativa e empenhada nas atividades propostas;

h) Demonstrou rigor e capacidade no desempenho das suas funcdes;

i) Utilizou linguagem clara e terminologia especifica correta;

j) Demonstrou capacidade de iniciativa;

k) Adquiriu e/ou desenvolveu competéncias técnicas;

I) Aplicou as normas de seguranca garantindo a salvaguarda dos praticantes/clientes;

m) Participou nas atividades e/ou eventos organizados.

2. O peso relativo da avaliacdo do orientador da entidade da Formacdo em Contexto Trabalho na
modalidade de estagio é 50%.

3. A classificacdo final da Formacgdo em Contexto de Trabalho é atribuida de acordo com os critérios
especificos dos Cursos Profissionais.

4. O relatorio final devera permitir uma avaliacdo do trabalho desenvolvido na(s) entidade(s) de
acolhimento, efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso
e relacionar os objetivos, meios e acOes das atividades estabelecidas no plano de trabalho com os
resultados obtidos.

5. O relatorio final que tem caracter obrigatorio deve seguir a seguinte estrutura:

a) Folha de rosto onde figure 0 nome do aluno, 0 nome da escola, 0 nome do curso e o ano letivo;

b) indice;

¢) Introducéo — objetivos pessoais;
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d) Corpo de Trabalho: Identificacdo dos locais de realizacdo da Formacéo em Contexto de Trabalho,
breve caracterizagdo das entidades enquadradoras, indicando os diferentes professores orientadores e
periodo de realizacdo; Atividades/tarefas desenvolvidas;

e) Conclusao;
) Bibliografia;
g) Anexos;

6. O relatorio final da Formagdo em Contexto de Trabalho deverd ser entregue ao professor
orientador num periodo de 15 dias ap6s a sua conclusao.

7. O relatorio sera avaliado em 80% no seu conteudo e 20% na organizacdo da informacédo e
apresentacdo gréafica.

8. Na sequéncia da informacdo referida anteriormente, o professor orientador de Formagdo em
Contexto de Trabalho e o orientador da entidade de acolhimento prop6em uma classifica¢do do aluno
na Formacao em Contexto de Trabalho.

Artigo 42.° — Classificac¢éo Final

1. A realizagio da Formagdo em Contexto de Trabalho de cada aluno é atribuida uma classificagio
final, expressa na escala de 0 a 20.

2. O orientador da entidade atribui uma classificacdo, expressa na escala de 0 a 20, fundamentada no
conhecimento que tem do desempenho do aluno, a qual € registada em modelo préprio.

3. O diretor de curso e/ou orientador da escola atribui uma classificacdo, expressa na escala de 0 a
20, fundamentada no conhecimento que tem do desempenho do aluno e tomando em consideracao a
autoavaliacdo que este fez do seu trabalho.

4. O diretor de curso e/ou professores da componente tecnoldgica atribui, ainda, uma classificacao,
expressa na escala de 0 a 20, relativa ao relatorio, a apresentacdo do mesmo e a outros materiais que o
aluno submeta a sua apreciagdo, tomando, caso se verifique, em consideracdo as opinides dos outros
elementos presentes na apresentacdo do relatorio.

5. Em situagdes em que a Formagdo em Contexto de Trabalho seja realizada na Escola Secundaria
Padre Antonio Vieira, o orientador do agrupamento atribuira também a classificacdo correspondente
ao orientador da entidade.

6. A classificacdo final resulta da média, arredondada as unidades, das varias classificacdes, que sdo
registadas em modelo préprio (em anexo), as quais sdo atribuidos 0s seguintes pesos:

o Classificacdo do orientador da entidade — 50%
o Classificacdo do orientador do agrupamento — 10%
o Classificacdo do relatorio, apresentacéo e outros materiais — 40%
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Artigo 43.° — Consequéncias da Falta de Aproveitamento
1. A falta de aproveitamento no estagio do segundo ou do terceiro ano, quer por falta de assiduidade,

quer por motivo de desempenho insuficiente, tem como consequéncia a falta de aproveitamento na
totalidade da Formacédo em Contexto de Trabalho.

Capitulo VIII - Prova de Aptidao Profissional

Artigo 44.° — Projeto da Prova de Aptid&o Profissional

1. A Prova de Aptidao Profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacgdo, consoante
a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e
estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto de Prova de Aptiddo Profissional centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com o0s contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao
e acompanhamento de um ou mais professores orientadores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecéo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracéo do relatorio final.

O relatério final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto.
Artigo 45.° — Orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional
1. No desenvolvimento da PAP intervém:

a) a direcdo;
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b) professor orientador;

c) diretor do curso;

d) o aluno.

2. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a Prova de Aptiddo
Profissional sdo designados pelo diretor de curso de entre os professores que lecionam as disciplinas
da componente de formacao tecnoldgica.

3. Compete a Diregdo:

a) organizar o processo conducente a PAP;

b) designar o Professor Orientador dos projetos da PAP;

¢) convocar 0s membros de jari da PAP.

4. Aos professores orientadores e acompanhantes da Prova de Aptid&o Profissional compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do relatorio
final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na Prova de Aptid&o Profissional;
e) Registar a classificacdo da Prova de Aptidao Profissional na respetiva pauta.

5. Ao diretor de curso, compete:

a) elaborar e propor, com a colaboracdo do professor orientador, para aprovacdo ao Conselho
Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP;

b) garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios gerais e 0s
critérios de avaliacdo adotados pela escola;

c) assegurar, em articulacdo com a Direcdo da Escola, os procedimentos necessarios a realizacdo da
prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constitui¢do do juri de avaliagao.

6. Compete ao aluno:
a) realizar e entregar para aprovacgéo o projecto inical da PAP;
b) realizar e entregar o projeto da PAP para aprovacao;

¢) cumprir o regulamento da PAP, apresentado pelo professor orientador.
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Artigo 46.° — Requisitos de apresentacdo da Prova de Aptidao Profissional

1. A apresentacdo e defesa da Prova de Aptiddo Profissional s pode ser realizada se cumpridos 0s
seguintes requisitos:

a) O aluno tem de ter todos os mddulos/ufcds concluidos;

b) O aluno deve apresentar, dentro dos prazos definidos pelo professor orientador, o projeto, o
relatdrio e todos os elementos definidos para entrega;

c) O professor orientador deve aprovar se o projeto e o relatério estdo em condicbes de serem
presentes ao jari.

Artigo 47.°— Juri da Prova de Aptidao Profissional

1. O juri de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional é designado pelo diretor e tem a seguinte
composicéo:

a) O diretor do agrupamento, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) Professor orientador do projeto;

e) Um representante das associa¢fes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas €) a @), tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes, pela ordem enunciada, por um
dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 ou, ainda, no impedimento destes, por um
professor nomeado pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

4. Nos casos em que o mesmo elemento acumule mais do que uma funcéao prevista no jari, exercera a
que aparecer primeiro na lista enunciada, competindo ao diretor nomear um professor para o
substituir nas restantes fungdes.
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Artigo 48.° — Competéncias do Jari
Compete ao Jari da Prova de Aptidédo Profissional:

a) Questionar o aluno em matérias que permitam evidenciar a sua cultura técnica e cientifica,
capacidade de andlise critica do projeto e qualidades humanas;

b) Tomar conhecimento e apreciar as propostas de avaliacdo nas componentes de execucao do projeto
e do relatdrio, apresentadas pelo orientador do projeto e pelo diretor de curso;

c) Proceder ao calculo da classificagéo final.

Artigo 49.° — Critérios do acompanhamento dos projetos

1. No horéario do(s) professor(es) orientador(es) e dos alunos, desde que o crédito horario do
Agrupamento o permita, serd marcado um bloco semanal de dois tempos, utilizado para as reunides

de acompanhamento do projeto.

2. Havendo mais que um professor orientador numa turma, os blocos referidos no nimero anterior
serdo marcados em simultaneo.

Artigo 50.° — Concecéo do Projeto

1. O processo da Prova de Aptiddo Profissional tem inicio com a elaboracdo do esbogo ou plano
prévio do projeto, em que o aluno deve fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Tema ou assunto a desenvolver;

b) Objetivos gerais que se propde atingir;

c) As atividades a desenvolver;

d) Meios humanos e materiais a utilizar;

e) Definigdo dos instrumentos de avaliagéo;

) O esboco deve ser entregue ao professor orientador em data a definir.

Artigo 51.° — Fases de desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional

O Diretor de Curso e o professor orientador da Prova de Aptiddo Profissional devem analisar o
esboco do projeto até as reunides de avaliacdo do 1° semestre, verificando a sua viabilidade e
tomando uma das seguintes decisdes:

a) Sugerir ao aluno a reformulacéo da sua proposta, dando-lhe o prazo maximo de 15 dias;

b) Dar parecer favoravel.

2. Apos a aprovacao do esbogo do projeto, o aluno, em conjunto com o orientador da respetiva Prova

de Aptiddo Profissional, definirA o cronograma de implementacdo das atividades, que sera
comunicado ao Diretor de Curso.
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3. Nos casos em que se preveja o desenvolvimento de atividades nos locais da Formacdo em
Contexto de Trabalho, estas tém de ser também apreciadas e aprovadas pelo orientador da Formacéo
em Contexto de Trabalho.

4. As atividades previstas no projeto devem ser implementadas até ao final do ano letivo.

Artigo 52.° — Autoavaliacéo e elaboracao do relatorio final

1. O projeto conclui-se com a elaboracdo de um relatério final de caracter obrigatorio.

O relatorio final integra, nomeadamente:

a) Uma introducdo onde se faz uma apresentacdo geral enunciando os objetivos do projeto, bem
como a fundamentacao da escolha do mesmo;

b) Identificacdo dos recursos necessarios a realizacdo do projeto;
c) A articulacdo com o contexto de trabalho, nomeadamente as suas aplicagdes praticas;

d) Fundamentacéo cientifica e técnica das atividades escolhidas e/ou das eventuais reformulacdes das
mesmas;

e) As realizacOes e os documentos ilustrativos da concretizacéo do projeto;

f) A reflexdo critica global da execucdo do projeto e autoavaliacdo, considerando as principais
dificuldades e obstaculos e as formas encontradas para os superar;

g) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo e monitorizacao das diferentes fases do
projeto e das avaliacdes intermeédias do professor orientador.

2. O aluno devera entregar ao professor orientador uma cépia impressa do relatério e restantes
documentos, para arquivo, e uma clpia em versdo digital.

3. Caso a Prova de Aptidao Profissional inclua um produto material, devera igualmente ser entregue
uma cdpia ao professor orientador.

4. O professor orientador analisara o relatério, e o produto se for caso disso, decidindo se o produto e
o relatério estdo em condicBes de serem presentes ao juri ou se necessitam de reformulacdo, para o
que serd dado um prazo de 5 dias Uteis.

5. Apos a aprovacdo do produto e do relatorio, o professor orientador enviara copias digitais a todos
os elementos do juri.

Artigo 53.° — Requisitos formais do relatorio

1. Todos os elementos escritos devem ter tratamento informatico, em folhas de formato A4, exceto
esguemas e diagramas conceptuais que podem ter formato A3.

2. Os requisitos formais dos elementos escritos ou da apresentacao deverdo constar das informacoes
relativas a prova definidas para cada curso.
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Artigo 54.° — Defesa da Prova de Aptidéo Profissional

1. A defesa da Prova de Aptidao Profissional € feita pelo aluno em sessdo publica perante o juri.

2. A Prova de Aptidao Profissional deve comecar pela apresentacdo sumaria do projeto desenvolvido
pelo aluno, que seguidamente deve responder as questbes que os elementos do juri entenderem
pertinentes.

3. A defesa da Prova de Aptiddo Profissional deve ter uma duracdo méaxima de 45 minutos.

4. A apresentacdo sumaria ndo podera exceder metade do tempo da Prova de Aptid&o Profissional.
Artigo 55.° — Critérios de avalia¢gdo da Prova de Aptid&o Profissional

1. Aapreciacdo do projeto realiza-se analisando seguintes parametros:

a) Processo;

b) Produto;

c) Relatdrio;

d) Apresentacao

2. A estrutura de cada um dos pardmetros e respectiva classificacéo é definida pelo diretor de curso com
o contributo dos professores da componente tecnoldgica supervisionada pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais.

Artigo 56.° — Avaliagéo final quantitativa da Prova de Aptidao Profissional

1. A avaliacdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e realizar-se-4 ap6s a defesa da
Prova de Aptidao Profissional.

2. Consideram-se aprovados na Prova de Aptiddo Profissional os alunos que obtenham uma
classificacdo igual ou superior a dez valores.

3. O calculo da classificacédo final da Prova de Aptidao Profissional, tendo em consideracéo os
critérios especificos dos Cursos Profissionais.

4. Cada elemento do jari atribui uma classificagéo, expressa na escala de 0 a 20, a cada um dos
parametros de avaliacéo, classificacOes essas que séo registadas em modelo proprio (em anexo).

5. A classificagdo de cada pardmetro resulta da média, arredondada as décimas, das varias
classificacOes atribuidas pelo juri.

6. A classificacédo final da prova de aptidao profissional resulta da média, arredondada as unidades,
das classificagOes obtidas em cada parametro, ponderadas pelos respetivos pesos.

7. O Presidente do Jari, ap0s a assinatura da ata, promove a afixagdo, em local publico, da pauta com
as classificagdes obtidas.
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Artigo 57.° — Recurso da Prova de Aptidao Profissional

1. Os alunos podem recorrer da classificagdo atribuida na Prova de Aptiddo Profissional, no prazo
maximo de 3 dias Uteis, contados a partir da data da afixacdo dos resultados, em requerimento
dirigido ao Presidente do jari, no qual especificardo obrigatoriamente todos o0s motivos que
originaram a reclamacao.

2. Os requerimentos que ndo respeitem 0s requisitos mencionados no numero anterior serdo
indeferidos.

3. O Presidente do jari, num prazo de 5 dias Uteis, decidird pela convocacdo do jari, ou pelo
indeferimento.

4. Do que for decidido no ponto anterior sera comunicada informac&o ao aluno, ndo cabendo recurso
dessa deciséo.

Artigo 58.° — Falta de Assiduidade na Defesa da Prova de Aptidao Profissional

1. Aos alunos que faltarem justificadamente a Defesa da Prova de Aptiddo Profissional, serd marcada
pelo Diretor nova data, até uma semana ap0s o final do calendario das PAP.

2. Os alunos que ndo concluam a Prova de Aptidao Profissional até 31 de julho do ultimo ano da sua
formacdo, s6 a poderdo voltar a realizar no ano letivo subsequente ou no periodo de avaliacdo
especial, que decorre no més de dezembro, obrigando a inscri¢do prévia.

3. Alinscricdo a que se refere o ponto anterior deverd ser feita até ao final do més de outubro.
Capitulo IX - Aprovacao, Conclusao e Certificacao dos Cursos Profissionais

Artigo 59.° — Classificagdes

1. A classificagdo da Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptiddo Profissional
expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada maédulo.

Artigo 60.° — Aprovacao e progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na Formagdo em Contexto de Trabalho e na PAP depende da obtencdo de uma
classificacédo final igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

Artigo 61.° — Concluséo e certificagéo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas, na Formacdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptid&o Profissional.

2. A conclusédo de um curso profissional confere direito a emissao de:
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a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificag0es;

b) Um certificado de qualifica¢bes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagcdes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificacbes finais, os modulos das disciplinas da componente de formacdo técnoldgica, a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva Prova de Aptiddo Profissional, bem como
a classificagcdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho.

3. Por requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso

escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas,
maodulos e da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como os respetivos resultados de avaliacéo.

4. A emissdao do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos nimeros
anteriores é da responsabilidade do diretor.

Artigo 62.° — Classificacao final do curso

1. A formula para o calculo da classificacdo final obtém-se de acordo com os critérios dos Cursos
Profissionais estabelecidos na Portaria 235-A/2018, de 23 de Agosto.

Capitulo X - Conclusdo do Curso em Periodo Suplementar

Artigo 63.° - Caracteristicas

1. Considera-se que um aluno esta em periodo suplementar de conclusdo do seu curso se, no final dos
trés anos letivos em que este decorreu, estiver numa ou em varias das seguintes situacoes:

a) falta de tempo de formacéo;

b) falta de assiduidade a um ou varios médulos;

c) falta de aprovacdo em um ou varios médulos;

d) falta de realizacdo ou aprovacdo no estagio do segundo ano;

e) falta de realizac&o ou aprovacdo no estagio do terceiro ano;

f) falta de realizacdo ou aprovacao na prova de aptidéo profissional.

2. Os alunos nesta situacdo poderdo usufruir de condi¢des que Ihes permitam concluir o curso.

3. N&o se considera 0 agrupamento obrigado a realizar as acdes que permitam aos alunos concluirem
a sua formagéo, porém, desde que se verifiguem as condi¢es necessarias, nomeadamente no que se

refere a recursos humanos e a disponibilidade das entidades de acolhimento da formac&o em contexto
de trabalho, sera dada essa possibilidade ao aluno.
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Artigo 64.° - Responsabilidade pelo Acompanhamento dos Alunos

1. A Diregdo do agrupamento designara um professor orientador dos alunos. O professor orientador
sera, por ordem decrescente de prioridade:

a) o diretor do curso, se este continuar a funcionar no agrupamento;
b) o diretor do curso do terceiro ano do aluno;

¢) o diretor do curso do segundo ano do aluno;

d) o diretor do curso do primeiro ano do aluno;

e) um professor da area tecnologica do curso.

Artigo 65.° - Operacionalizacao

1. O processo decorrera, no maximo, ao longo de um ano letivo. Se o tempo de formacéo tiver sido
integralmente cumprido, o processo sera implementado unicamente fora da sala de aula. Se o aluno
sentir necessidade disso, poderd participar em aulas, na qualidade de assistente, desde que se
verifiquem condicdes para tal.

Artigo 66.° - Recuperacao de Tempo de Formacao

1. O professor orientador, mediante solicitacdo do aluno, devera promover a realizacdo de atividades
que permitam ao aluno recuperar o tempo de formacdo em falta (por motivo de excluséo por faltas)
sendo estas realizadas a nivel presencial, no caso de faltas injustificadas, ou trabalho autonomo, no
caso de faltas justificadas. Em qualquer das situacGes, a recuperacdo do tempo de formacdo devera

culminar na avaliacdo do médulo em questdo, possibilitando a recuperacdo modular no Periodo de
Recuperacao.

Capitulo XI - Disposic¢oes Finais

Artigo 66.° — Casos Omissos

1. Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pelo diretor, por recurso a lei geral.
2. Desta resolucdo tera lugar recurso para o conselho geral.

Artigo 67.°— Entrada em Vigor

Aprovado em reunido de Conselho Pedagogico no dia 3 de Junho de 2025
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