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PLANO DE FORMAGAO PARA A INTEGRIDADE, A TRANSPARENCIA E A PREVENCAO DA
CORRUPCAO

ENQUADRAMENTO

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 16 de abril deu inicio a Estratégia
Nacional Anticorrupcao 2020-2024. Neste ambito, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
19/12, veio proceder a criacao do Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC),
entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como
missao a promocao da transparéncia e da integridade na acao publica, bem como,
garantir a efetiva implementacao de politicas de prevencao da corrupcao e de infracoes
conexas. Este diploma estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC),
dando destaque as politicas anticorrupcao, enquanto instrumento de construcao de uma
sociedade mais justa, capaz de restabelecer os lacos de confianca entre os cidadaos e

as suas instituicoes.

A implementacao do PPR pressupde a existéncia de um plano de formacao para os

funcionarios.

O MENAC devera também desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em

colaboracao com outras entidades acoes de formacao e outras iniciativas semelhantes.

O AEA integrara no seu Plano de Formacao Interna acoes de divulgacao e capacitacao
dos funcionarios, com recurso a meios proprios e em articulacdo com o Centro de

Formacao Prof. Joao Soares (CFPJS).

Sem prejuizo do AEA divulgar acbes externas, cabe também aos funcionarios a
responsabilidade de procurar formacao que melhore as suas capacidades pessoais e

profissionais.

Considerando o numero de funcionarios que exercem funcées no AEA o plano de

formacao tera de ser executado durante 2 anos (2025-2026).
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AREAS PRIORITARIAS

As areas prioritarias de formacao no ambito do PPR sao:
1) Prevencdo da corrupcéo e infracoes conexas;
2) Protecdo de dados e privacidade;
3) Etica e Integridade;
4) Contratacdo Publica;
5) Lei Geral do Trabalho em Funcbées Publicas;
6) Procedimentos disciplinares para alunos;
7) Auditoria e sistemas de controlo interno;
8) Referencial de Educacao para a Transparéncia e Integridade - Educacao Pré-

Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario;
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ACOES PREVISTAS

1 | Divulgacao do Sistema de Controlo Interno

Objetivos Conhecer a estrutura da organizacao do AEA; Conhecer as atividades e
responsabilidades dos setores e servicos de suporte; Conhecer o sistema
de controlo interno; Conhecer procedimentos dos postos de trabalho.

Destinatarios| Assistente operacionais e assistentes técnicos

Duracéo 6h Regime Presencial

Data set/out de 2025

Dinamizador | AEA

2 | Divulgacao do Plano de prevencao da corrup¢ao e infracées conexas e Codigo
de Conduta

Objetivos

Apresentar o Plano de prevencao da corrupcao e infracoes
conexas, o Cadigo de Conduta e o Canal de denuncias do AEA.

Destinatarios| Docentes, psicologos, assistentes operacionais e assistentes técnicos
Duracao 3h Regime Presencial /online
Data Set/out de 2025

Dinamizador

AEA

3 | Sensibilizacdo da IGEC para diretores dos Agrupamentos de Escolas/Escolas
nao Agrupadas no ambito do Programa de Auditoria

Objetivos Controlo financeiro do Estado; Sistema de controlo interno do Estado;
Auditoria e sistema de controlo da IGEC; Recomendacdes das
auditorias realizada nos estabelecimentos de ensino; Ambiente de
controlo nas escolas - auditoria externa; Instrumento de planeamento
e de gestao organizacional; Despesas com pessoal; Despesas com
aquisicao de bens e servicos; Despesas de capital e patriménio; MENAC.

Destinatarios| Diretora

Duragao 6h Regime Online

Data 21 novembro e 4 dezembro de 2024

Dinamizador | IGEC
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Etica, Conduta e Prevencao da Corrupcao nas Organizacoes - Docentes

Objetivos

Conhecer as nocdes e principios gerais sobre Etica e Conduta para as
entidades de natureza pulblica; Sensibilizar para as questoes
relacionadas com o comportamento ético e adequadas praticas e
condutas administrativas; Informar sobre as medidas de prevencao da
corrupcao implementadas na organizacao (Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas, Codigo de Conduta, Canal de
Dendncias); Informar sobre as sancoes legalmente previstas pela
violacao dos deveres previstos na Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Piblicas e Estatuto da Carreira Docente bem como no Codigo de Etica e
de Conduta do AEA; Dar a conhecer os conceitos, procedimentos e
formularios relacionados com incompatibilidades, impedimentos e
pedidos de escusa, rececao de ofertas de cortesia, conflito de
interesses, acumulacao de funcoes.

Destinatarios

Docentes e Psicologos

Duracéao

3h Regime Presencial ou online

Data

A definir nos anos 2025 e 2026

Dinamizador

Propor a dinamizacao ao CFPJS

docente

Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo nas Organizacdes - Pessoal ndo

Objetivos

Conhecer as nogoes e principios gerais sobre Etica e Conduta para as
entidades de natureza pulblica; Sensibilizar para as questdes
relacionadas com o comportamento ético e adequadas praticas e
condutas administrativas; Informar sobre as medidas de prevencao da
corrupcao implementadas na organizacao (Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas, Codigo de Etica e de
Conduta, Canal de Denuncias); Informar sobre as sancoes legalmente
previstas pela violacao dos deveres previstos na Lei Geral de Trabalho
em Funcdes Plblicas, bem como no Cédigo de Etica e de Conduta do
AEA; Dar a conhecer os conceitos, procedimentos e formularios
relacionados com incompatibilidades, impedimentos e pedidos de
escusa, rececao de ofertas de cortesia, conflito de interesses,
acumulacao de funcoes.

Destinatarios

Nao docentes

Duracéo

3h Regime Presencial ou online

Data

A definir nos anos 2025 e 2026

Dinamizador

Propor a dinamizacao ao Municipio de Lisboa
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6 | RGPD na Administracao Publica

Objetivos Conhecer o Regulamento Geral de Protecao de Dados, de aplicacao
obrigatoria por todos os 6rgaos e servicos da Administracao Publica;

Destinatarios| Nao docentes

Duracao 4h Regime Autoformacao. Online:
https://www.nau.edu.pt/pt/curso/rgpd-
para- implementadores-na-administracao-
publica/

Data Anos 2025 e 2026

Dinamizador

Plataforma NAU

7 | Acao Disciplinar a Docentes

Objetivos

Ter a nocao de infracao dlsc1plmar (art.® 183°, 1); Saber encaminhar
uma part1c1pacao ou queixa, inclusive quando constitua também crime
(arts. 179°n.°1,2,3,4; 206° a 208.°); Saber relacionar a obrigatoriedade
de PD com a pena a apllcar (art.® 194°); Conhecer as formas de
procedimento disciplinar (art.® 195°; art.® 229° e ss); Conhecer os
prazos em que se pode reagir disciplinarmente (art.° 178°); Conhecer os
tipos de incidentes em que pode intervir no PD e a sua tramitacao (arts.
209° e 211°); Saber decidir e executar as sancdes disciplinares de
acordo com a sua competéncia (art.°s 220° a 223°).

Destinatarios

Diretores

Duracéao

5h Regime Online

Data

2 e 3 de abril de 2025

Dinamizador

IGEC

Portal Base - Contratos Publicos

Objetivos

Compreender o processo de contratacao publica: principios, conceitos,
fases e fluxos; ldentificar e diferenciar as diversas plataformas usadas
para a Contratacdo Publica: DRE, Plataformas Eletronicas de
Contratacao Publica, Portal BASE; Consultar dados na area publica e
area reservada do Portal BASE; Registar os principais tipos de
procedimentos no Portal BASE, de forma esclarecida, segura e dentro
dos prazos legais previstos; Efetuar alteracoes aos dados do Portal BASE
através dos pedidos de alteracdo; Conhecer as regras de registo de
procedimentos com lotes; Conhecer a Estratégia Nacional de Compras
Publicas Ecologicas em Portugal.

Destinatarios

Assistentes técnicos

Duracéo

4h Regime Autoformacao. Online:
https://www.nau.edu.pt/pt/curso/porta

-base- contratos-publicos-online//

Data

Anos 2025 e 2026

Dinamizador

Plataforma NAU
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9 | Auditoria e sistemas de controlo interno

Objetivos Conhecer procedimentos de monitorizacao do MENAC; Elaboracao de
recomendacdes para correcao de nao conformidades; Pista para a
elaboracao do Relatorio Anual de acompanhamento

Destinatarios| Equipa do Observatorio da Qualidade; Equipa de Autoavaliacao e
Coordenadores de Estabelecimento

Duracao 3h Regime Presencial ou Online

Data A definir nos anos 2025 e 2026

Dinamizador

Propor a dinamizacao ao CFPJS

10 | Assembleias Gerais de Alunos por ano e escola.

Objetivos Apresentacao da Diretora. Conhecer os direitos e deveres dos alunos,
explanados no Regulamento Interno do AEA.

Destinatarios| Alunos do 3.° ciclos e Secundario.

Duracao 1h cada sessao| Regime Presencial

Data 2, 4 e 7 de abril de 2025. Realizar também em setembro/outubro.

Dinamizador

Direcao AEA

11 | Procedimentos disciplinares para alunos

Objetivos Conhecer o Estatuto do Aluno e ética Escolar; Conhecer as infracoes
aos referido Estatuto; Aplicar as medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias; Instrucao de processos disciplinares.

Destinatarios| Docentes e nao docentes

Duracao 2h Regime Presencial ou Online

Data A definir nos anos 2025 e 2026

Dinamizador | Direcao AEA

12 | Referencial de Educacdo para a Transparéncia e Integridade - Educacdo
Pré- Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario

Objetivos Conhecer o “Referencial de Educacdo para a Transparéncia e
Integridade - Educacao Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario
“, emanado pelo MENAC

Destinatarios| Docentes

Duracao 2h Regime Online

Data A definir nos anos 2025 e 2026

A Diretora

(Dina Paulino)
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