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Nota Introdutodria

O presente Codigo de Conduta é elaborado nos termos do disposto no artigo 15.° da
Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que aprova o Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao (RGPC), aplicando-se as entidades com 50 ou mais funcionarios,
enquadrado no Decreto-Lei n.°109-E/2021, de 9 de dezembro (“Regime Geral de

Prevencao da Corrupcao” RGPC).

O Cddigo de Conduta baseia-se num conjunto de principios e valores, dando relevo
as politicas anticorrupcao, que devem orientar todos os funcionarios que exercam
funcoes no Agrupamento de Escolas de Alvalade (AEA) independentemente da
natureza do vinculo ou da posicao hierarquica que ocupem de forma a garantir que

exercem as suas funcoes ao servico do interesse publico.

Pretende-se, ainda, promover uma politica de responsabilizacao, quer individual,

quer coletiva, que reforce a cultura organizacional do AEA.
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Capitulo | - Valores e Principios Eticos assumidos pela Comunidade

Artigo 12

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Os funcionarios do Agrupamento de Escolas de Alvalade (AEA), no exercicio das suas

funcoes, devem orientar a sua conduta de acordo com os principios éticos e gerais

da atividade administrativa, assim como pelos principios e regras relativas as

garantias de imparcialidade e incompatibilidade.

Artigo 22

PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

1 - No desenvolvimento das suas atividades, o AEA adota os seguintes valores, nos

quais os funcionarios devem basear a sua conduta:

a)

b)

f)

g)

h)

Espirito de equipa, fomentando o trabalho colaborativo e a partilha de
conhecimento;

Respeito, tratando todos os elementos da mesma forma, nao impondo a sua
vontade de forma autoritaria, ainda que possua poder para isso;
Transparéncia, prestando contas das suas acdes através da utilizacao de
meios de comunicacao adequados;

Compromisso, mostrando um conjunto de atitudes que refletem a dedicacao
e envolvimento do profissional com a sua funcao;

Responsabilidade, agindo de forma competente e dedicada, contribuindo
para o funcionamento eficaz e a boa imagem do Agrupamento;

Igualdade, nao devendo beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao devido a
ascendéncia, sexo, raca, conviccoes ideoldgicas ou condicao econdémica;
Lealdade, mantendo a retidao moral e honestidade, honrando os seus
COMpromissos;

Integridade, tendo sempre uma conduta justa, honesta e plenamente

confiavel.
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Capitulo Il — Regras de Atuagao

Artigo 32

ACUMULACAO DE FUNGOES

As funcbes publicas sao, por regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo
os funcionarios acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente

estabelecidos, desde que prévia e devidamente comunicadas e autorizadas.

1 - Os funcionarios que se encontrem em regime de acumulacoes de funcdes devem
declarar, por escrito, que as atividades que desenvolvem nao colidem, de nenhuma
forma, com as fungoes publicas que desempenham no AEA nem colocam em causa a

isencao e o rigor que presidem ao exercicio profissional pleno.

2 - No caso do Pessoal Docente com contrato com o Ministério da Educacao, Ciéncia
e Inovacao (MECI), o pedido de acumulacao é feito através da aplicacao do Sistema
interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacao (SIGHRE); o Pessoal Nao
Docente do quadro do Municipio de Lisboa deve enderecar o pedido de autorizacao
de funcoes privadas ou funcoes publicas ao Senhor Presidente da Camara Municipal

de Lisboa, em formulario préprio, no municipio.

3 - O inicio de acumulacao de funcoes deve ocorrer apenas apds despacho favoravel

do requerimento formulado pelo pretendente.

4 - Os funcionarios do AEA que exercam qualquer outra atividade em regime de
acumulacao devem evitar situacées em que, de alguma forma, afetem o seu

estatuto e a credibilidade publicos.

5 - Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os funcionarios
devem renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para

além das respetivas funcoes publicas contratualizadas.
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Artigo 42

CONFLITO DE INTERESSES

1 - Considera-se conflito de interesses sempre que os interesses pessoais dos
funcionarios entram em choque com os da AEA ou de terceiros, podendo prejudicar
o desempenho e a imparcialidade na tomada de decisdes, nos termos dos artigos
69° 73° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

2 - Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o
proprio, conjuge ou pessoa com quem viva em condicoes analogas, parente ou

afim, bem como para o respetivo circulo de amigos e conhecidos.

3 - Os funcionarios do agrupamento que, no exercicio das suas funcoes, estejam
perante uma situacao passivel de ser configurada como de conflito de interesses
devem informar da sua existéncia aos respetivos dirigentes e declarar-se impedidos

ou pedir escusa de funcdes associadas a tal situacao.

Artigo 52

OFERTAS, BENEFICIOS, CORTESIAS E VANTAGENS

1 - Independentemente do seu valor intrinseco, os funcionarios do AEA nos termos
legalmente previstos, devem abster-se de receber ou aceitar ofertas advenientes
de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, para si ou para terceiros,
bem como quaisquer beneficios, dadivas e gratificacoes, recompensas ou presentes
que possam condicionar ou influenciar a imparcialidade e o exercicio das suas

funcoes.

2 - Situacdes de admissibilidade de recebimento de ofertas, hospitalidades ou
outros beneficios, em contexto institucional ou funcional carecem de comunicacao
e avaliacao interna, num registo de reforco e aprofundamento de confianca e

transparéncia publicas nos servicos prestados.
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Artigo 62

GESTAO E UTILIZAGAO ADEQUADA DE BENS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

1 - Os funcionarios do AEA devem assegurar a protecao e conservacao do
patrimoénio fisico do agrupamento e utiliza-lo de forma eficiente. O patrimonio
existente deve ser utilizado de forma responsavel, minimizando os riscos e
permitindo a sua funcionalidade e durabilidade.

Quando qualquer equipamento se encontrar estragado impossibilitando a sua
normal utilizacdo, a situacdo deve ser reportada para o email

equipamentos@aealvalade.edu.pt

2 - Sempre que o funcionario, no exercicio das suas funcoes e no ambito da
representacao do AEA, receba uma oferta ou equipamento institucional, devera
entrega-los nos Servicos Administrativos, assim que regresse ou deixe de pertencer
aos quadros / servicos do AEA, por forma a poderem ser enderecados / alocados

em setor julgado adequado na organizacao.

3 - Os bens materiais e patrimoniais do AEA devem ser utilizados pelos funcionarios
apenas para cumprimento do exercicio das suas funcées e nunca para beneficio

proprio ou de terceiros.

4 - Os funcionarios nao se podem apropriar indevidamente de bens materiais ou
equipamentos que estejam sob a sua responsabilidade ou que lhes sejam acessiveis

devido as suas funcoes para fins alheios aqueles a que se destinam.

Artigo 72

SEGURANCA E ACESSO A SERVIDORES

1 - Os equipamentos informaticos disponibilizados pelo AEA apenas podem ser

utilizados para trabalho no ambito da atividade da escola.
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2 - Os acessos aos servidores do AEA sao restritos e apenas 0s necessarios para cada

utilizador.

3 - Quando os funcionarios do AEA saem da organizacao, os acessos devem ser

revogados.
4 - Devem ser configurados timeouts automaticos para terminar sessoes inativas.

5 - Devem ser promovidas formacoes regulares sobre boas praticas de seguranca na

gestao dos recursos informaticos.

Artigo 82

CUIDADOS DE SEGURANGCA NA GESTAO E NOS ACESSOS INFORMATICOS

1 - As senhas devem ser fortes (no minimo com 8 caracteres, com letras, nUmeros e
simbolos); as senhas e chaves devem ser alteradas regularmente e apds qualquer

incidente de seguranca.
2 - Para seguranca de diapositivos, devem ser mantidas firewalls e antivirus sempre
ativos e atualizados, restringir o uso de dispositivos USB para evitar infecoes por

malware e configurar o bloqueio automatico de ecra apos inatividade.

3 - As redes devem ser protegidas pelo uso de VPN para acessos remotos a sistemas

internos.

4 - Devem ser aplicadas patches de seguranca com regularidade em todos os

sistemas e aplicacées.

5 - O material obsoleto ou sem suporte deve ser desinstalado.
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Artigo 92

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1 - Os funcionarios em exercicio de funcées no AEA que lidem ou tenham acesso a
dados, devem respeitar as disposicoes legais relativas a protecao das pessoas
singulares no que respeita ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao

desses dados.

2 - Os funcionarios do AEA nao podem utilizar dados pessoais para fins ilegitimos
nem comunica-los a pessoas nao autorizadas, situacao que devera manter-se

mesmo apods o término de funcoes.

Artigo 102

CANAL DE DENUNCIA

1 - ImpoOe-se a qualquer trabalhador o dever de comunicar a Diretora e/ou através
do canal de denuncia, qualquer irregularidade de que tenham conhecimento e que

possa constituir uma violacao do presente codigo.

2 - O Agrupamento disponibiliza aos seus funcionarios, como canal de dendncia, o

seguinte endereco de correio eletrénico: direcao@aealvalade.edu.pt ou através do

website na plataforma que se encontra disponivel em

https://aealvalade.edu.pt/index.php/denuncias

O recebimento de qualquer denuncia implica necessariamente a confirmacao da
sua rececao, num prazo de sete dias e a informacao ao denunciante, caso seja

viavel, dos efeitos dessa denuncia num prazo de trés meses.

A denulncia de qualquer situacao deve estar enquadrada do seguinte modo:
a) ldentificacao do autor da denlncia, exceto de desejar manter o anonimato
(caso seja anonima nao podera ser fornecida qualquer informacao ao

denunciante);
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b) Informacao detalhada dos factos incluindo o local e o momento em que

ocorreram;

¢) Qualquer outra informacao que o denunciante considere relevante.

Uma vez recebida e analisada uma dendncia, a mesma podera ser:

arquivada, caso seja manifestamente infundada;

encaminhada para instauracao de processo de averiguacao ou inquérito.

Toda a informacao transmitida no ambito das dendncias e procedimentos de

averiguacao, sera confidencial.

3 - Caso se conclua que a participacao é infundada e/ou dolosamente apresentada,

pode dar origem ao apuramento de responsabilidades.

Artigo 11¢

PENALIDADES (QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR E CRIMINAL)

1 - O incumprimento das regras constantes neste Codigo de Conduta pode dar lugar

a0 apuramento:

a)

de responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sancoes de repreensao
escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e, ainda,
para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sancao disciplinar de
cessacao da comissao de servico, nos termos previstos nos artigos 176° a 240°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcao e
infracdes conexas, incluindo os crimes de corrupcao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negocio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n° 48/95, de 15 de marco, na sua redacao atual, punidos com pena de

prisao e/ou multa.
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Artigo 122
REVISAO

1 - O codigo de conduta aqui apresentado deve ser revisto em cada trés anos.

2 - A revisao pode ser antecipada sempre que se verifiquem alteracées na estrutura

organica do Agrupamento, que o justifiquem.

Artigo 132
DIVULGACAO E PUBLICITACAO

1 - O presente Codigo de Conduta deve ser dado a conhecer a todos os funcionarios

em exercicio de funcées no Agrupamento.

2 - A divulgacao a toda a comunidade escolar deve ser efetuada através da sua

publicacao no Portal.

Artigo 142

ENTRADA EM VIGOR

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua

aprovacao em Conselho Pedagogico.
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ANEXO 1
» Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses de acordo com a Portaria n.°
185/2024/1, de 14 de agosto

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

[NOME], na qualidade de [DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar funcdes no
Agrupamento de Escolas de Alvalade, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante
a [CONTRATACAO PUBLICA], ndo se encontra numa situacdo de conflito de
interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da
Corrupcao, isto €, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos artigos
69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral

do Trabalho em Funcodes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se,
numa situacao de conflito de interesses, comunicara a situacao ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos
termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao.

[DATA]

[ASSINATURA]
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