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Critérios de Avaliacao e de Classificacdo em Geometria Descritiva A_Ensino Secundario

O Projeto Educativo do Agrupamento Escolas de Alvalade define uma “cultura de uma escola inovadora, com uma visao de futuro, em que os
alunos, que estao no centro do processo de ensino e aprendizagem, possam robustecer uma identidade que os preparara enquanto cidadaos
com uma visao ampla do outro e do mundo capazes de construir o futuro com base nas experiéncias de aprendizagem”. (Projeto Educativo, 2024)

Partindo deste pressuposto, e enquadrado com o PASEO, considera-se que as aprendizagens dos alunos se organizam em:

a. Conhecimento e Capacidades - Especificos de cada disciplina e resultante das suas Aprendizagens Essenciais;

b. Autonomia e Desenvolvimento do trabalho.

A Autonomia e Desenvolvimento do trabalho ¢ o pilar para o trabalho desenvolvido em todas as disciplinas, constituindo-se como uma area

transversal.

(cf. Referencial para a Avaliacdo das e para as Aprendizagens)
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AREAS DE
R Dominios Descritores de Desempenho Ponderacdo | Instrumentos
COMPETENCIAS
- Conhecer e compreender o espaco da geometria, com os seus planos, diedros e eixos
coordenados. Ficha de
- Saber representar, pelas suas projecdes, pontos, retas, planos, figuras e solidos geométricos. observacao
. - Conhecer os elementos basicos de representacao e sua relacao com o espaco. .
Conhecimento L . T . § . direta
- Saber executar as projecoes de figuras planas e solidos geometricos em planos projetantes 20 %
AeD (horizontal e frontal. Vertical e topo, perfil).
- Utilizar recursos técnicos/tecnoldgicos adequados as diferentes situagdes. Portefélio
- Usar representacdes tridimensionais para resolver problemas.
CONHECIMENTOS - Representar em dupla projecao ortogonal os varios elementos de representacao nos planos
E horizontal e frontal, vertical e topo, perfil, obliquo, rampa e passante. Trabalhos
CAPACIDADES - Interpretar e compreender a linguagem propria da Geometria Descritiva. realizados em
- Dominar as Intersecoes e saber aplicar os processos geométricos auxiliares. sala de aula
- Mobilizar saberes e estabelecer conexoes entre os objetos no espaco tridimensional, construindo
conhecimento.
Processo de - Fazer raciocinios demonstrativos usando métodos adequados. Avaliacao
Resolucdo de | - Utilizar o vocabulrio especifico da disciplina para verbalizar o raciocinio adotado na resolucao 70 % sumativa
Problemas de problemas. ~ . . e
- Criar e usar representacoes para organizar, registar e comunicar ideias.
B - Recorrer de forma empirica, mas sistematica, ao sistema de representacao em estudo para
descrever graficamente situacoes/problemas concebidas no espaco tridimensional.
- Recorrer a processos geométricos auxiliares (processo das retas horizontais e o triangulo de Ficha de
rebatimento). observacao
- Monitorizar e refletir sobre a adequacao dos resultados obtidos e dos processos utilizados. direta
- Utilizar o vocabulario especifico da disciplina para verbalizar o raciocinio adotado na resolucao
Comunicacdo de problemas. ] . . S .
- Criar e usar representacOes para organizar, registar e comunicar ideias. 10 % Projetos

CekE

- Argumentar e discutir as suas praticas/raciocinios e as dos pares
- Fazer a traducéao grafica dos enunciados e executar com rigor os tracados geométricos.
- Aplicar os procedimentos de forma precisa e consistente em diversas situacoes.

Parametros de Classificacdo: A - Traducdo grafica dos dados; B - Processo de resolucédo dos problemas/exercicios;
do problema; D - Observancia das convencdes graficas usuais aplicaveis;

C - Apresentacao grafica da solucao
E - Rigor de execucao e qualidade expressiva dos tracados;




REPUBLICA

PORTUGUESA Agrupamento de
EDUCACAD, CIENCIA Escolas de Alvalade
E INOWAGAD Lisboa
MENCAO NIVEL PERFIS de APRENDIZAGEM
- Revela elevado desempenho relativamente aos parametros de classificacao.
- Interpreta e comunica sempre, de forma segura e adequada ao contexto, de acordo com os objetivos definidos.
- Apresenta sempre uma postura proativa, desenvolve ideias, projetos/trabalhos e tarefas com um elevado nivel de desempenho face aos
objetivos definidos.
MUITO BOM 18-20 | - Revela elevada capacidade de autorregulacado, evidenciando muita autonomia ao mobilizar estratégias de superacao de dificuldades e/ou
de consecucao dos objetivos definidos.
- Cumpre, sempre, as tarefas, compromissos e prazos estabelecidos. E sempre assiduo e pontual.
- Relaciona-se cooperando e desenvolvendo competéncias de relacionamento pessoal e social, de forma excelente. Demonstra elevado
respeito pelos pares e demais membros com que interage e comunica, agindo sempre de acordo com o cédigo de conduta. Apresenta uma
postura exemplar na capacidade de intervencao e empreendedorismo.
- Revela bom desempenho relativamente aos parametros de classificacao.
- Interpreta e comunica, de forma relativamente segura e adequada ao contexto, de acordo com os objetivos definidos.
- Apresenta uma postura proativa, desenvolve ideias, projetos/trabalhos e tarefas com um bom nivel de desempenho face aos objetivos
definidos.
BOM 14-17 | - Revela uma boa capacidade de autorregulacao, evidenciando autonomia ao mobilizar estratégias de superacdo de dificuldades e/ou de
consecucao dos objetivos definidos.
- Cumpre, quase sempre, as tarefas, compromissos e prazos estabelecidos. E, quase sempre, assiduo e pontual.
- Relaciona-se cooperando e desenvolvendo competéncias de relacionamento pessoal e social, de forma bastante adequada. Demonstra muito
respeito pelos pares e demais membros com que interage e comunica, agindo sempre de acordo com o cédigo de conduta. Apresenta uma
postura bastante satisfatoria na capacidade de intervencao e empreendedorismo.
- Revela um desempenho satisfatorio relativamente aos parametros de classificacao.
- Interpreta e comunica, de forma segura e adequada ao contexto, de acordo com os objetivos definidos.
SUFICIENTE 10-13 | - Apresenta uma postura, tendencialmente proativa, desenvolve ideias, projetos/trabalhos com um desempenho satisfatorio face aos objetivos
definidos.
- Revela uma capacidade de autorregulacao satisfatoria: identifica, com uma frequéncia satisfatdéria, pontos fortes e pontos fracos,
evidenciando alguma autonomia ao mobilizar estratégias de superacao de dificuldades e/ou de consecucao dos objetivos definidos.
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- Age, com uma frequéncia satisfatoria, ética e conscientemente respondendo pelas suas proprias acées. Cumpre, as vezes, as tarefas,

compromissos e prazos estabelecidos. Tem assiduidade e pontualidade de regular.

- Relaciona-se cooperando e desenvolvendo competéncias de relacionamento pessoal e social, de forma adequada. Demonstra respeito pelos

pares e/ou demais membros com que interage e comunica, agindo de acordo com o cddigo de conduta. Apresenta uma postura interventiva,

mas nem sempre empreendedora.

- Revela um desempenho insatisfatorio relativamente aos parametros de classificacao.

- Interpreta e comunica, de forma pouco segura e adequada ao contexto, de acordo com os objetivos definidos.

- Apresenta uma postura pouco proativa. Revela dificuldades no desenvolvimento de ideias projetos/trabalhos face aos objetivos definidos.

- Revela uma capacidade de autorregulacdo pouco satisfatéria, evidencia pouca autonomia ao mobilizar estratégias de superacado de

INSUFICIENTE 5-9 dificuldades e/ou de consecucao dos objetivos definidos.

- Age, com uma frequéncia insatisfatoria, ética e conscientemente, respondendo pelas suas proprias acées. Cumpre, poucas vezes, as tarefas,

compromissos e prazos estabelecidos. E pouco assiduo e revela falta de pontualidade.

- Relaciona-se cooperando de forma pouco adequada. Revela um desenvolvimento pouco satisfatorio das competéncias de relacionamento

pessoal e social. Demonstra pouco respeito pelos pares e/ou demais membros com que interage e comunica, nem sempre agindo de acordo

com o codigo de conduta. Apresenta uma postura interventiva, mas pouco empreendedora.

- Revela um desempenho muito insatisfatério relativamente aos parametros de classificagao.

- Interpreta e comunica, de forma insegura e desadequada ao contexto, face aos objetivos definidos.

- Nao demonstra interesse em desenvolver e/ou apresentar ideias e projetos.

- Revela uma capacidade de autorregulacao insatisfatoria, nao ¢ autonomo e nao mobiliza estratégias de superacao de dificuldades e/ou
MUITO consecucao dos objetivos definidos.

INSUFICIENTE 0-4 - Age, frequentemente, sem ética e/ou consciéncia pessoal e social, nao respondendo de acordo com os padroes estabelecido, pelas suas
proprias acdes. Raramente ou nunca cumpre as tarefas, compromissos e prazos estabelecidos. Revela grande falta de assiduidade e
pontualidade.

- Revela acentuadas dificuldades no relacionamento e cooperacao com os pares e restantes membros da comunidade educativa. Demonstra
um desenvolvimento insatisfatorio das competéncias de relacionamento pessoal e social. Apresenta uma postura que se caracteriza pela falta
de respeito pelos pares e/ou demais membros com que interage e comunica.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICACAO

Na classificacao das respostas sdo considerados os seguintes parametros:

A — Traducao grafica dos dados

B — Processo de resolucao

C — Apresentacao grafica da solucao

D — Observancia das convencoes graficas usuais aplicaveis

E — Rigor de execucao e qualidade expressiva dos tracados.



